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บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth 
Interview)  และแบบการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussions)  แล้วน าพุทธบูรณาการ
ตามแนวทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลสังเคราะห์เป็นบทสรุปการวิจัยและผลการวิจัยดังนี้ 
 ผู้วิจัยจะเสนอเป็น  ๕  ส่วน  ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ได้แก่   
 ส่วนที่  ๑ สภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ส่วนที่  ๒ วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ส่วนที่  ๓ น าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 ส่วนที่  ๔ สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  
 ส่วนที่  ๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย   
 
๔.๑  สภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใน   ๔  ด้าน   ได้แก่  
๑. ด้านร่างกาย  ๒.  ด้านจิตใจ  ๓.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  ๔  ด้านสิ่งแวดล้อม  และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความคาดหวังจะคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหลังจากการมี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในช่วงที่ผ่านมา 
รวมทั้งการประเมินสถานการณ์และประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี พบว่า      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการพัฒนา
ก้าวหน้าไปได้ระดับหนึ่ง เมื่อเปรียบเทียบกับสถานการณ์ก่อนที่จะมีการเริ่มกิจกรรมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอย่างต่อเนื่อง ผลที่เห็นเด่นชัดจากการส่งเสริมกิจกรรม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และการตื่นตัวขององค์กรชุมชนระดับหมู่บ้านถึงระดับจังหวัด  ซึ่งผลการพัฒนา
ประการหนึ่ง คือ การรวมตัวเป็นองค์กรหรือกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีระดับหมู่บ้าน  ระดับ
ต าบล  ระดับอ าเภอ  และระดับจังหวัด  โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและ
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ส่วนกลางต่างก าหนดและด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เอ้ือส าหรับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายหรือ
ประชากรที่หน่วยงานหรือองค์กรตนเองรับผิดชอบ เช่น กระทรวงมหาดไทย  ริเริ่มและก ากับดูแล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดูแลกลุ่มเกษตรกรสตรี และส่งเสริมอาชีพส าหรับเกษตรกรสตรี และ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ตามแผนพัฒนาสตรีฯ  
 หน่วยงานภาครัฐจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแกนหลัก  เป็นผู้กระตุ้นให้ภาคส่วน    
ต่าง ๆ เข้าร่วมด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี และเป็นที่น่าสังเกตว่า ในช่วงทศวรรษนี้    
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งเทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และองค์การบริหารส่วนต าบล 
เริ่มให้ความสนใจเข้ามามีบทบาท และพัฒนากิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในพ้ืนที่        
ที่รับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นซึ่งน่าจะเป็นผลพวงจากความพยายามในการส่งเสริมบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และผลงานของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่รณรงค์ให้ความรู้ สร้างเครือข่ายภาคีการด าเนินงาน และกระตุ้น
ความสนใจจากผู้บริหารให้เข้าใจและจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสตรีตามความจ าเป็นในแต่ละพ้ืนที่ 
และคุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีความคาดหวังจะคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหลังจากการมีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในช่วงที่ผ่านมามี  ๔  ด้าน   ได้แก่  ๑. ด้านร่างกาย  ๒.  ด้านจิตใจ  ๓.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  
๔.  ด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๑.๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ดังนี้   

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
ร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการน าเงินกู้ยืมไปพัฒนา
อาชีพเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมาแต่ประสบปัญหาขาดเงิน  และน าเงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาสร้างงาน สร้างรายได้๑  หรือส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่
การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว๒ เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า
หรือปลอดดอกเบี้ยในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งทุนส าหรับการลงทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้าง
งานสร้างรายได้หรือส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพหรือสวัสดิการให้แก่สตรี๓

                                                           
๑สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบลอุทัย  

อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๒สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  

พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓สัมภาษณ์ นางปราณี  ภาคธรรม, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,     

๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
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ส่วนด้ านลบคุณ ภาพชีวิต ด้ านร่างกายของสมาชิกกองทุน พัฒนาบทบาทสตรี ในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มิได้เปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา  มีจ านวนน้อย๔   ผลตอบแทนจากกิจกรรม
งานที่ท านั้นไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  อีกทั้งรายได้จากการลงทุนใน
ลักษณะกลุ่ม  ผลตอบแทนน้อย  ไม่สนองความต้องภายในครอบครัว  กล่าวง่ายๆ  ท างานโรงงาน
ดีกว่า๕  และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สมาชิกกองทุนส่วนมากเข้าไม่ถึงเงินทุน  แม้เข้าถึงแหล่งทุนเงินที่ได้รับจ านวน
น้อย  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ของสมาชิก๖ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
ร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการ ใช้แหล่งเงินทุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย
สตรี โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกเขียนโครงการ  เขียนความต้องการส่งมายังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าให้เกิดการบอกต่อเป็นเครือข่าย  ดึงศักยภาพสตรีที่แตกต่างกัน   
มาใช้  และแสดงบทบาทที่แตกต่างกัน๗  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีการใช้แหล่งเงินทุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยา
สตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ และการคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิสตรีในจ านวนน้อยเมื่อเทียบการน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนๆ๘  และขาดข้อมูลเชิงประจักษ์
ยื่นยันถึงศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ที่สามารถด าเนินการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี 
ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหา
สตรีในทุกมิติ และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี  ที่ประสบปัญหา๙ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
ร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้เงินทุนเพ่ือการ
                                                           

๔สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบลอุทัย  
อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๖สัมภาษณ์ นางรัตนา  อรุณ, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,           
๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๗สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๘สัมภาษณ์ นางภิญญา  ธิษณ์ธนากร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๙สัมภาษณ์ นางณัฐวดี  สุพรรณทอง, นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  
๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๓๘ 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ 
การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของสตรี๑๐   โดยเน้นไปที่ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในระดับอ าเภอ  ส่วนในระดับต าบลและระดับหมู่บ้าน  มีการส่งเสริมในปริมาน
น้อยเมื่อเปรียบเทียบกับระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัด  ส่งผลให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ๑๑การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์
ความรู้ คุณภาพชีวิต รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรีให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีทั่วไปในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่เกิดผลต่อเนื่องเป็นรูปธรรม๑๒  ส่วนด้าน
ลบคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
ขาดการน าเงินทุนไปใช้ให้เกิดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและ
แก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น า๑๓  การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต รวมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี   สตรีมีเงินทุนมากขึ้น   ผลตอบแทน
พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  สนองความต้องในครอบครัว  เพียงพอต่อการ
พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้  สตรีมีภาวะผู้น า พัฒนาองค์ความรู้ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตนเองและสังคม๑๔ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
ร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุน     
เพ่ือการสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ  ตามที่สมาชิกเขียนความประสงค์เข้ามา๑๕   โดยมากเป็นการแก้ไข
ปัญหาและ พัฒนาอาชีพสตรีที่เคยปฏิบัติมา  พร้อมกับส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ 
หรือสวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว๑๖  ซึ่งเป็นโครงการกิจกรรมเด่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คือ  สมาคมฌาปนกิจกองทุนฯ  เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสมัครเข้าร่วมสมาคมฌาปนกิจกองทุนกองทุนพัฒนา
                                                           

๑๐สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๑สมัภาษณ์ นางเพ็ญพิไล  มาวัน, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบลระจิว  
อ าเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๒สัมภาษณ์ นางจารุณี   ฤกษ์ปราณี,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๓สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๔สัมภาษณ์ นางยุบล  สันตยานนท์,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๕สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๖สัมภาษณ์ นางฐิตารีย์  สาตจีนพงษ์,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๓๙ 
 

บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา๑๗  ผลการด าเนินงาน  มีการจ่ายเงินแก่ทายาทหลังสมาชิก
เสียชีวิต  จ านวนเงินที่จ่ายให้มากพอต่อการแก้ไขปัญหาทายาทของสมาชิก๑๘   พัฒนาอาชีพได้ชัดเจน  
โดยเฉพาะสมาชิกเมื่อมีชีวิตจะไม่รู้สึกวิตก  กังวลว่าเสียชีวิตแล้วการตายของตนเป็นภารของทายาท  
ส่ วนด้ านลบคุณ ภาพชีวิต ด้ านร่างกายของสมาชิกกองทุน พัฒนาบทบาทสตรี ในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สมาชิกเมื่อมีชีวิตต้องมีภาระจ่ายเงินเข้ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึน๑๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๑  วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ ความถี่ ล าดับที่ 
คุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๗ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗ 

- การน าเงินกู้จากกองทุนไปพัฒนาอาชีพเดิม ๑๙ ๑,๒,๓,๔, ๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

- การน าเงินกู้จากกองทุนไปสร้างอาชีพใหม่ ๑๘ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘ 

- เงินทุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ช่วยสร้างสวัสดิภาพแก่ครอบครัว 

๑๖ ๑,๒,๓,๔, ๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖ 

- แหล่งเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ช่วยให้สมาชิกเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ า 

๑๙ ๑,๒,๓,๔, ๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

- กอ งทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท สตรีส่ งผ ลต่ อ
สวัสดิการสมาชิก  เงินช่วยเหลือจากการ
เจ็บป่วย  เงินสวัสดิการหลังจากเสียชีวิต 

๑๙ ๑,๒,๓,๔, ๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

 
จากตารางที่ ๔.๑  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)   จ านวน   ๑๗ ท่าน  

ได้ เห็นตรงกันว่าคุณภาพชีวิตด้ านร่างกายของสมาชิกกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีการใช้เงินทุนสนับสนุนโครงการตามที่สมาชิกเขียนความประสงค์มา  

 จากข้อมูลข้ างต้น  ผู้ วิจัยจึ งได้สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ             
(Key Informants) ผู้วิจัยสามารถจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับน าเสนอการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
ด้านร่างกาย  และผู้ให้ข้อมูลส าคัญมี ๓ กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มผู้บริหาร  จ านวน  ๔  คน กลุ่มผู้ปฏิบัติการ
การจ านวน  ๖  คน  กลุ่มสมาชิกกองทุน  จ านวน  ๑๕  คน  รวมทั้งสิ้น ๒๕ คน   ได้ตามล าดับดังนี้ 
                                                           

๑๗สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๘สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๑๙สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๐ 
 

ล าดับท่ี ๑ เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๙ คน ดังนี้ การน าเงินกู้จากกองทุนไปพัฒนาอาชีพเดิม 
แหล่งเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีช่วยให้สมาชิกเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าและกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีส่งผลต่อสวัสดิการสมาชิก  เงินช่วยเหลือจากการเจ็บป่วย  เงินสวัสดิการหลังจาก
เสียชีวิต  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ล าดับที่ ๒  เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๘ ท่าน ดังนี้  การน าเงินกู้จากกองทุนไปสร้างอาชีพ
ใหม่  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ ๓  เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๗ ท่าน ดังนี้  เงินทุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ช่วยสร้างสวัสดิภาพแก่ครอบครัว  ให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีปัจจัยที่สนับสนุน คือ การน าเงินกู้จากกองทุนไป
พัฒนาอาชีพเดิม  การน าเงินกู้จากกองทุนไปสร้างอาชีพใหม่  เงินทุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ช่วยสร้างสวัสดิภาพแก่ครอบครัว  แหล่งเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีช่วยให้สมาชิกเข้าถึง
แหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ า  และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่งผลต่อสวัสดิการสมาชิก  เงินช่วยเหลือจาก
การเจ็บป่วย  เงินสวัสดิการหลังจากเสียชีวิต  

๔.๑.๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ   
 การคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  จากการกู้ยืมเงินไปพัฒนาอาชีพเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมา  แต่ประสบปัญหาขาด 
เงิน  ช่วยสร้างขวัญก าลังแก่สตรี  โดยเฉพาะสตรีที่ ได้รับเงินกู้ยืมเพียงพอต่อความต้องการ๒๐        
ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มิได้เปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา  มีจ านวนน้อย  ผลตอบแทนจากกิจกรรม  งานที่ท านั้น        
ไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย๒๑   ส่งผลให้สตรีผู้เป็นสมาชิกขาดความเชื่อมั่น
รู้สึกท้อแท้  และไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมน้อย  ขาดการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
สมาชิกท่ีดี๒๒ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รู้สึกมั่นใจการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย
สตรี ส่งผลต่อจิตใจสตรี  มีความเชื่อมั่นสามารถเขียนโครงการ  เขียนความต้องการส่งมายังกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าให้สมาชิกแนะน าต่อเป็นเครือข่าย  ดึงศักยภาพ
                                                           

๒๐สัมภาษณ์ นางอัญชลี  เฉลยรัตน์, นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  
๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๑สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด   
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๒สัมภาษณ์ นางลัดดา  ป้อมสุข, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๑ 
 

ความม่ันใจตนเองมาใช้  และแสดงบทบาทที่แตกต่างกัน๒๓    ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาส่วนมาก๒๔  ไม่สามารถใช้แหล่งเงินทุน
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ให้เกิดการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของ
สตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจ
ปัญหาสตรีในทุกมิติ๒๕  และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบการน าไปใช้ใน
กิจกรรมอ่ืนๆ  และขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ยื่นยันถึงศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ที่สามารถ
ด าเนินการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุก
รูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ๒๖ และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี          
ที่ประสบปัญหาให้ลดจ านวนลง๒๗ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้เงินทุนเพ่ือการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ การสร้าง
ภาวะผู้น าให้กล้าแสดงออกแก้ไขปัญหาเพ่ือนสตรี๒๘ มีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยศึกษาดูงานกลุ่ม
สตรีที่ประสบความส าเร็จ  สร้างความมั่นในตัวผู้น าพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงความรู้มั่นใจในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี๒๙  ความมั่นใจโดยมากอยู่ที่ประธาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในระดับอ าเภอ  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิต
ด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ขาดการน าเงินทุนไปใช้
ให้เกิดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กร
ต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น าแก่สมาชิกในระดับหมู่บ้าน พัฒนาองค์ความรู้แก่สมาชิกในทุกระดับ ส่งผล
ให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจมีน้อยจากช่องทางเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของสตรี 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของ
                                                           

๒๓สัมภาษณ์ นางณัฐวดี  สุพรรณทอง, นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  
๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๔สัมภาษณ์ นางยุบล  สันตยานนท์,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๕สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๖สัมภาษณ์ นางลัดดา  ป้อมสุข, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๗สัมภาษณ์ นางวไลพร  สุธรรมา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดบัต าบลคลอง
จิก  อ าเภอบางประอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๘สัมภาษณ์ นางลัดดา  ป้อมสุข, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๒๙สัมภาษณ์ นางยุบล  สันตยานนท์,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๒ 
 

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุนเพ่ือการสนับสนุน
โครงการอ่ืนๆตามที่สมาชิกเขียนความประสงค์เข้ามา๓๐  โดยมากเป็นการแก้ไขปัญหาและ พัฒนา
อาชีพสตรีที่เคยปฏิบัติมา๓๑  ซึ่งสามารถสร้างขวัญก าลังใจ  มีความมั่นใจในการเขียนและจัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก  ในลักษณะกลุ่มสตรีสร้างอาชีพเสริม  พร้อมกับส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพกลุ่มไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว  ซึ่งเป็นโครงการ
กิจกรรมเด่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คือ  สมาคมฌาปนกิจกองทุนฯ  
เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสมัครเข้าร่วมสมาคม
ฌาปนกิจกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผลการด าเนินงาน  มีการ
จ่ายเงินแก่ทายาทหลังสมาชิกเสียชีวิต  ท าให้สมาชิกมีขวัญและก าลังใจว่าเมื่อตนเองเสียชีวิตแล้วไม่
สร้างภาระแก่ทายาท๓๒  เงินจ านวนมากที่ทายาทได้รับ  มากพอต่อการแก้ไขปัญหาทายาทของ
สมาชิก  พัฒนานาอาชีพได้ชัดเจน๓๓  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สมาชิกเมื่อมีชีวิตต้องมีภาระจ่ายเงินเข้ากองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึน 

 
ตารางท่ี ๔.๒  วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ ความถี่ ล าดับที่ 
การคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๖ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖ 

- ส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิตหลังกู้
เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

๑๙ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

- สมาชิกรู้สึกถึงโอกาสการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เมื่อมีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

๑๙ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

- ความรู้สึกมั่นใจว่าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพ้ืนฐานความเท่า
เทียม 

๑๙ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

 
 
 

                                                           
๓๐สัมภาษณ์ นางยุบล  สันตยานนท์,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๑สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

บางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๒สัมภาษณ์ นางลัดดา  ป้อมสุข, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๓สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒  วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ  (ต่อ) 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ ความถี่ ล าดับที่ 
- สมาชิกรู้สึกมีเพ่ือนร่วมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 

๑๙ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ 

- สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความ
มั่นใจตนเองกล้าแสดงบทบาท  ความสามารถ
ของตนเองให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองและสมาชิกท่านอ่ืนได ้

๑๔ ๑,๒,๓,๔, ๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔ 

 
 จากข้อมูลข้ างต้น  ผู้ วิจัยจึ งได้สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ             

(Key Informants) ผู้วิจัยสามารถจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับน าเสนอการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
จิตใจ  และผู้ให้ข้อมูลส าคัญมี ๓ กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มผู้บริหารจ านวน  ๔  คน  กลุ่มผู้ปฏิบัติการ  จ านวน  
๖  คน  กลุ่มสมาชิกกองทุน  จ านวน  ๑๕  คน  รวมทั้งสิ้น ๒๕ คน   ได้ตามล าดับดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๙ คน ดังนี้ การคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิตหลักกู้
เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สมาชิกรู้สึกถึงโอกาสการพัฒนาคุณภาพชีวิตเมื่อมีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  ความรู้สึกมั่นใจว่าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพ้ืนฐานความ
เท่าเทียม  และสมาชิกรู้สึกมีเพ่ือนร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เครือข่ายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

ล าดับที่ ๒  เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๔ ท่าน ดังนี้  การคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่งผลต่อสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้
มีความมั่นใจตนเองกล้าแสดงบทบาท  ความสามารถของตนเองให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองและสมาชิกท่านอ่ืนได้  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีปัจจัยที่สนับสนุน คือ ขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต
หลักกู้เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สมาชิกรู้สึกถึงโอกาสการพัฒนาคุณภาพชีวิตเมื่อมีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  ความรู้สึกมั่นใจว่าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพื้นฐาน
ความเท่าเทียม  สมาชิกรู้สึกมีเพ่ือนร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เครือข่ายกองทุน พัฒนา
บทบาทสตรี  และสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความมั่นใจตนเองกล้าแสดงบทบาท  
ความสามารถของตนเองให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสมาชิกท่านอ่ืนได้ 

๔.๑.๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม   
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   จากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด



๑๔๔ 
 

พระนครศรีอยุธยา  ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ดังนี้   

 การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   มีการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างสตรีในชุมชนทุกระดับ  มีการแสดงความคิดเห็นทางสังคมสตรี  โดยเฉพาะการ
น าเงินกู้ยืมไปพัฒนาอาชีพเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมา๓๔  แต่ประสบปัญหาขาดเงิน  ก่อให้เกิดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์สร้างความสัมพันธ์ทางสังคม๓๕  พัฒนาความสัมพันธ์ในรูปแบบกลุ่มอาชีพ  
และน าเงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาสร้างงาน สร้างรายได้ 
หรือส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว  
แบ่งปั่นผลประโยชน์สู่สังคมที่สตรีอาศัยอยู่๓๖  ส่วนด้านลบด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มิได้เปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา         
มีจ านวนน้อย  ผลตอบแทนจากกิจกรรม  งานที่ท านั้นไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกาย  อีกท้ังรายได้จากการลงทุนในลักษณะกลุ่ม  ผลการแบ่งปั่นกลับมาสู่ตัวสตรีน้อย๓๗  ไม่สนอง
ความต้องภายในครอบครัว  อีกทั้งสมาชิกกองทุนส่วนมากเข้าไม่ถึงเงินทุน  แม้เข้าถึงแหล่งทุนเงินที่
ได้รับจ านวนน้อย  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ของสมาชิก๓๘  ความสัมพันธ์
ทางสังคมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จึงมีอยู่ในระดับประธาน        
การสื่อสาร  การแสดงความคิดเห็นที่กระจายไปถึงสตรีทุกระดับ  ไม่สามารถท าได้  จากข้อมูลเชิง
ประจักษ์   พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างประธาน กองทุน พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยากับสมาชิกระดับล่าง  อยู่ในระดับต่ า  สมาชิกไม่ทราบข้อมูลข่าวสารของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา๓๙ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการ ใช้
แหล่งเงินทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทาง

                                                           
๓๔สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด   

พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๕สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  

พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๖สัมภาษณ์ นางอัญชลี  คองอรรถ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบลวัง

น้อย  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๗สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๘สัมภาษณ์ นางภิญญา  ธิษณ์ธนากร, สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๓๙สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

บางปะหันอ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๕ 
 

สังคมในลักษณะเครือข่ายสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยเปิด
โอกาสมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน  ส่งเสริมสมาชิกเขียนโครงการ  เขียนความต้องการ
ส่งมายังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าให้สมาชิกเกิดการบอกต่อสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคมเป็นเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
ดึงศักยภาพสตรีที่แตกต่างกันมาใช้  และแสดงบทบาทหน้าทางสังคมที่แตกต่างกัน  ประธานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแบ่งเป็น  ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ  ระดับต าบล  ระดับหมู่บ้าน  และสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในหมู่บ้าน  ส่วนด้านลบด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา๔๐การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยา
สตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ๔๑ และการคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิสตรีในจ านวนน้อยเมื่อเทียบการน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนๆ  ส่งผลให้สมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในหมู่บ้าน  ความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน  ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ  
ระดับต าบล  มีความสัมพันธ์ทางสังคมน้อย  และขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ยื่นยันถึงประธานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีสามารถใช้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ิมศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี 
ด าเนินการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุก
รูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี           
ได้ตามที่คลาดหวัง  ซึ่งกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมส่วนมากเป็นการประสานงาน         
เพ่ือกู้ยืมเงิน๔๒ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวก
คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีการใช้เงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี
และแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี   โดยเน้นไปที่คุณภาพชีวิตของ
สตรีและสตรีด้อยโอกาสซึ่งประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแนะน า  
มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กร    
ต่าง ๆ๔๓ การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิตสตรีและสตรีด้อยโอกาสเขียนหรือ
แสดงความต้องการมายังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามล าดับ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็ง

                                                           
๔๐สัมภาษณ์ นางพิมลมาลย์  เรืองสง่า,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๑สัมภาษณ์ นางอรสา  เวทย์วัฒนะ,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๒สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๓สัมภาษณ์ นางกุญชรี  ประกอบ,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๖ 
 

ทางด้านเศรษฐกิจและสั งคมของสตรี ให้ เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีทั่ ว ไปใน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ส่งผลให้ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับประธานมีความแนบแน่น  ติดต่อกันมากขึ้นกว่าก่อนมีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา๔๔  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ขาดการน าเงินทุนไปใช้ให้เกิดการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ 
การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิตสตรีและสตรีด้อยโอกาส  ให้เกิดการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรีและสตรีด้อยโอกาส  ให้สตรีมีเงินทุน
มากขึ้น   ได้รับผลตอบแทนพอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  สนองความต้องใน
ครอบครัว  โดยเฉพาะความสัมพันธ์ทางสังคมของสตรีและสตรีด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเป็น
รูปธรรม๔๕ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวก
คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุนเพ่ือการสนับสนุนโครงการอ่ืนๆตามที่สมาชิกเขียนความ
ประสงค์เข้ามา  โดยมากเป็นการแก้ไขปัญหาและ พัฒนาอาชีพสตรีที่เคยปฏิบัติมา  พร้อมกับส่งเสริม
และพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรี และครอบครัว๔๖   ส่งผลให้เกิด
ความสัมพันธ์ทางสังคม  ได้แก่  การร่วมแสดงปัญหาความต้องการของตนเองและกลุ่มต่อสมาชิกทาง
สังคมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แหล่งเงินทุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จึงเป็นเหมือนเวทีส่งเสริมความสัมพันธ์ทางสังคมในการรับรู้
ปัญหา๔๗  แนวทางแก้ไขปัญหา  โดยใช้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
สนับสนุนโครงการต่างๆตามที่สมาชิกเขียนมาและตามที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
พิจารณาเห็นสมควร  อีกทั้ งโครงการกิจกรรมเด่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  คือ  สมาคมฌาปนกิจกองทุนฯ๔๘   เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสมัครเข้าร่วมสมาคมฌาปนกิจกองทุน๔๙  กองทุนพัฒนาบทบาท

                                                           
๔๔สัมภาษณ์ นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  

พระนครศรีอยุธยา,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๕สัมภาษณ์ นางอรสา   เวทย์วัฒนะ,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๖สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๗สัมภาษณ์ นางอรสา   เวทย์วัฒนะ,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๘สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

บางปะหันอ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๔๙สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๗ 
 

สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา๕๐  ผลการด าเนินงาน  มีการจ่ายเงินแก่ทายาทหลังสมาชิกเสียชีวิต  
จ านวนเงินที่จ่ายให้มากพอต่อการแก้ ไขปัญหาทายาทของสมาชิก  พัฒนานาอาชิพได้ชัดเจน  
โดยเฉพาะสมาชิกเมื่อมีชีวิตจะไม่รู้สึกวิตก  กังวลว่าเสียชีวิตแล้วการตายของตนเป็นภารของทายาท  
ได้สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมในหมู่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
อย่างต่อเนื่อง  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทายาทของสมาชิกในขณะสมาชิกมีชีวิตอยู่  ไม่ได้มีความสัมพันธ์
ทางสังคมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขาดการตระหนักในคุณค่ากองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ตารางท่ี ๔.๓  วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม   
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ ความถี่ ล าดับที่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของ
ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต รี จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๗ ๑,๓,๔,๕,๖, 
๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓, 

๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๒๐,๒๔ 
- สมาชิกมีการร่วมแสดงปัญหาความต้องการของตนเอง
และสมาชิก 

๙ ๑,๒,๔,๕,๖,๗,๑๐, 
๑๙,๒๕ 

- เกิดกลุ่มทางสังคมสะท้อนปัญหาความต้องการที่เป็น
ปัญหาสตรีก่อให้เกิดการน าเงินกองทุนไปแก้ไขปัญหาสตรี 

๑๑ ๑,๕,๖,๗,๑๐,๑๑,๑๕, 
๑๘,๒๒,๒๓,๒๕ 

-  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาความต้องการของสตรี  เพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล  กลุ่มสตรีมากขึ้น 

๑๗ ๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๔,๑๖,๑๗,๑๙,๒๐ 

,๒๒,๒๔,๒๕ 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก่อให้เกิดกลุ่มอาชีพในชุมชน
ส่งเสริมความสัมพันธ์ในการพึ่งพาซึ่งกันและกันในชุมชน 

๑๕ ๒,๓,๔,๕,๗,๘,๙,๑๐,๑๑,
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๒๒,๒๔ 

- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกกองทุนร่วม
รับผิดชอบต่อเงินกู้ของกองทุนรวมถึงการรับผลประโยชน์
หลังสมาชิกเสียชีวิต 

๑๑ ๔,๖,๗,๙,๑๐,๑๑, 
๑๕,๑๖,๑๗,๒๓,๒๔ 

 
 จากข้อมูลข้ างต้น  ผู้ วิจัยจึ งได้สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ             

(Key Informants) ผู้วิจัยสามารถจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับน าเสนอการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม  และผู้ ให้ข้อมูลส าคัญมี ๓ กลุ่ม ดังนี้  กลุ่มผู้บริหารจ านวน  ๔  คน            
กลุ่มผู้ปฏิบัติการ  จ านวน  ๖  คน  กลุ่มสมาชิกกองทุน  จ านวน  ๑๕  คน  รวมทั้งสิ้น   ๒๕ คน            
ได้ตามล าดับดังนี้ 

                                                           
๕๐สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๘ 
 

ล าดับที่ ๑ เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๗ คน ดังนี้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์
ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ส่งผลต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาความต้องการของสตรี  เพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
กลุ่มสตรีมากข้ึน 

ล าดับที่  ๒   เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๕ ท่าน ดังนี้   การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ส่งผลต่อ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก่อให้เกิดกลุ่มอาชีพในชุมชนส่งเสริมความสัมพันธ์ในการพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันในชุมชน  

ล าดับที่  ๓   เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๑ ท่าน ดังนี้   การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ส่งผลต่อเกิด
กลุ่มทางสังคมสะท้อนปัญหาความต้องการที่เป็นปัญหาสตรีก่อให้เกิดการน าเงินกองทุนไปแก้ไขปัญหา
สตรี  และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวของสมาชิก
กองทุนร่วมรับผิดชอบต่อเงินกู้ของกองทุนรวมถึงการรับผลประโยชน์หลังสมาชิกเสียชีวิต 

ล าดับที่ ๔ เห็นพ้องต้องกันถึง ๙ คน ดังนี้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์
ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ส่งผลต่อสมาชิกมีการร่วม
แสดงปัญหาความต้องการของตนเองและสมาชิก 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีปัจจัยที่สนับสนุน คือ สมาชิกมีการ
ร่วมแสดงปัญหาความต้องการของตนเองและสมาชิก  เกิดกลุ่มทางสังคมสะท้อนปัญหาความต้องการ
ที่เป็นปัญหาสตรีก่อให้เกิดการน าเงินกองทุนไปแก้ไขปัญหาสตรี  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาความต้องการของสตรี  เพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  กลุ่มสตรีมากขึ้น  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก่อให้เกิดกลุ่มอาชีพในชุมชนส่งเสริมความสัมพันธ์ในการพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันในชุมชนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวของสมาชิก
กองทุนร่วมรับผิดชอบต่อเงินกู้ของกองทุนรวมถึงการรับผลประโยชน์หลังสมาชิกเสียชีวิต 

๔.๑.๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ดังนี้   

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการน าเงินกู้ยืมไป
พัฒนาอาชีพเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมาแต่ประสบปัญหาขาดเงิน  ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตปรับเปลี่ยนไป๕๑  ตามที่สมาชิกเขียนโครงการมายังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กล่าวคือ  ไม่มีก็มีเงิน  มีความมั่งในการอยู่ร่วมกับสมาชิกครอบครัว  ไม่

                                                           
๕๑สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๔๙ 
 

ต้องกลัวการติดตามทวงหนี้๕๒   การเพ่ิมขึ้นของอุปกรณ์ที่ส าคัญต่อการประกอบอาชีพภายหลังกู้
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา๕๓  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ านวนมาก  มิได้มี
สิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตปรับเปลี่ยนไปเปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา  มีจ านวนน้อย  
ผลตอบแทนจากกิจกรรม  งานที่ท านั้นไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  อีกทั้งรายได้จากการลงทุนในลักษณะกลุ่ม  ผลตอบแทนน้อย  ไม่สนองความ
ต้องภายในครอบครัว  กล่าวง่ายๆ  ท างานโรงงานดีกว่า  และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวียน
ดอกเบี้ยต่ าของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กล่าวคือ  ก่อนการกู้
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามาพัฒนาคุณภาพชีวิต๕๔   สิ่งแวดล้อมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นอย่างไร๕๕     หลังการกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามาพัฒนาคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตยังคงเหมือนเดิม๕๖  
เคยประกอบอาชีพชาวนา  ก็เป็นชาวนา  เคยประกอบอาชีพรับจ้าง  ท างานโรงงาน  ก็เป็นรับจ้าง  
ท างานโรงงานเหมือนเดิม  ทั้งนี้เพราะจุดประสงค์การกู้เงินขาดความรู้เบื้องต้นในการกู้เงินมาสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้แก่
ตนเอง๕๗ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย
สตรี โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกเขียนโครงการ๕๘   เขียนความต้องการส่งมายังกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าให้เกิดการบอกต่อเป็นเครือข่าย๕๙  ดึงศักยภาพสตรีที่แตกต่าง
กันมาใช้  และแสดงบทบาทที่แตกต่างกัน  ก่อให้เกิดสิ่งแวดล้อมด้านเงินทุนในชุมชน  สถานที่
                                                           

๕๒สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๓สัมภาษณ์ นางเตือนใจ  บุญทิม,  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  
๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๔สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๕สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
บางปะหันอ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๖สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๗สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        
๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๘สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 

๕๙สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล
บางปะหันอ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๕๐ 
 

ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  ช่วยให้เกิดการติดต่อเครือข่าย
สตรี การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุก
รูปแบบได้ง่ายขึ้น๖๐    ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบ
ปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
สตรีในจ านวนน้อยเมื่อเทียบการน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนๆ  ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตรีมีน้อยตามไปด้วย  และมองข้อมูลเชิงประจักษ์ยื่นยันถึงสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สตรี  ช่วยเพิ่มศักยภาพสตรีและสร้างพลังเครือข่ายสตรี ที่สามารถด าเนินการเฝ้าระวังและดูแลปัญหา
ของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ สื่อสารที่เป็นสิ่งแวดล้อมใน
การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ ช่วยคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีที่ประสบปัญหาไม่ได้มี
จ านวนเพิ่มขึ้น  หลังมีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้เงินทุนเพ่ือการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ 
การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้๖๑ คุณภาพชีวิต รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของสตรี  พบว่า  สิ่งแวดล้อมเด่นชัดอยู่ที่ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในระดับอ าเภอ  ส่วนในระดับต าบลและระดับหมู่บ้าน  เป็นจุดเชื่อมโยง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและสตรีด้อยโอกาส  โดยประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับ
หมู่บ้านจะอาศัยเงินทุน    สิ่งสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรี  
เข้ามาช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและสตรีด้อย
โอกาส๖๒    ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มิได้เปลี่ยนไปเนื่องจากขาดการน าเงินทุนไปใช้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์
ความรู้ คุณภาพชีวิต๖๓  ซึ่งช่วยคุณภาพชีวิตของสตรีและสตรีด้อยโอกาสปรับเปลี่ยน  ดีขึ้นกว่าเดิม  
อีกทั้งสตรีและสตรีด้อยโอกาสผู้มีความต้องการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต
จ านวนมาก  ขาดการมีส่วนร่วมสะท้อนความต้องต่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด

                                                           
๖๐สัมภาษณ์  นางช่อองุ่น  เทาวงษ์,  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  

๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๖๑สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

บางปะหันอ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๖๒สัมภาษณ์ นางจิระประภา  หิรญัค า,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๖๓สัมภาษณ์ นางประยูร  โพธิ์ทอง,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๕๑ 
 

พระนครศรีอยุธยาและได้รับการสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตนเอง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการใช้แหล่งเงินทุน
เพ่ือการสนับสนุนโครงการอ่ืนๆตามที่สมาชิกเขียนความประสงค์เข้ามา  โดยมากเป็นการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาอาชีพสตรีที่เคยปฏิบัติมา๖๔  พร้อมกับส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือ
สวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว  สิ่งแวดล้อมที่เด่นชัด  ได้แก่  เงินทุน  อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับ
ประกอบอาชีพ  กลุ่มอาชีพในชุมชน  ซึ่งเป็นโครงการกิจกรรมเด่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา๖๕   คือ  สมาคมฌาปนกิจกองทุนฯสร้างความเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
ส าหรับ พัฒนาคุณภาพชีวิตจ านวนมาก๖๖  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาสมัครเพ่ิมมากขึ้น  สมาชิกเข้าร่วมสมาคมฌาปนกิจกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามองเห็นสิ่งแวดล้อมทางการเงินภายหลังการเสียชีวิตของสมาชิก  
ผลการด าเนินงาน  มีการจ่ายเงินแก่ทายาทหลังสมาชิกเสียชีวิต  จ านวนเงินที่จ่ายให้มากพอต่อการ
แก้ไขปัญหาทายาทของสมาชิก  พัฒนานาอาชีพสิ่งแวดล้อมในชีวิตเปลี่ยนชัดเจน๖๗  ส่วนด้านลบ
คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
โดยการใช้เงินทุนสนับสนุนโครงการอื่นๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและ พัฒนาสตรี ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพิจารณาเห็นสมควร  ของสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจ านวนน้อย  
สิ่งแวดล้อมในการสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและ พัฒนาสตรี  ไม่เพียงพอและ
น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี ๔.๔  วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม   
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ ความถี่ ล าดับที่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๙ ๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,

๒๒,๒๕ 
 
 

                                                           
๖๔สัมภาษณ์ นางส าเนียง  ทับทิมทอง, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

บางปะหันอ าเภอบางปะหันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๖๕สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๖๖สัมภาษณ์ นางบังอร  ฤทธิไกร,  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,        

๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
๖๗สัมภาษณ์ นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา, ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล

อุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗. 



๑๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๔  วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม (ต่อ)  
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ ความถี่ ล าดับที่ 
-  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะ
ที่หลากหลาย พร้อมกับพัฒนาความเป็นผู้น า
แ ล ะค วาม เข้ ม แ ข็ งข อ งก ลุ่ ม ต่ า งๆ  ใน 
ชุมชน โดยจัดการฝึกอบรมด้วยวิทยากรทั้ง
จากชาวบ้านและภายนอกให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน และมีการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน 

๑๙ ๑,๒,๓,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑, 
๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,

๒๐,๒๑ 

- กองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรี ได้ จั ด สรร
งบประมาณ สนั บ สนุ น เพ่ื อส่ ง เสริมการ
รวมกลุ่มของชุมชนทุกรูปแบบ 

๑๙ ๑,๒,๓,๔,๗,๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒, 
๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๒๓, 

๒๔,๒๕ 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่งเสริมการรับ
การสนับสนุนและความช่วยเหลือจากรัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ท างาน ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีร่วมกัน 

๑๗ ๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒, 
๑๓,๑๕,๑๖,๑๗,๒๐,๒๓,๒๕ 

 
 จากข้อมูลข้ างต้น  ผู้ วิจัยจึ งได้สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ            

(Key Informants) ผู้วิจัยสามารถจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับน าเสนอการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อม  และผู้ให้ข้อมูลส าคัญมี ๓ กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มผู้บริหารจ านวน  ๔  คน  กลุ่มผู้ปฏิบัติการ
จ านวน  ๖  คน  กลุ่มสมาชิกกองทุน  จ านวน  ๑๕  คน  รวมทั้งสิ้น   ๒๕ คน   ได้ตามล าดับดังนี้ 

ล าดับที่ ๑ เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๙ คน ดังนี้  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ส่งผลต่อสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะที่หลากหลาย พร้อมกับพัฒนา
ความเป็นผู้น าและความเข้มแข็งของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน โดยจัดการฝึกอบรมด้วยวิทยากรทั้ง         
จากชาวบ้านและภายนอกให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และมีการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
ระหว่างกัน และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ของชุมชนทุกรูปแบบ 

ล าดับท่ี ๒  เห็นพ้องต้องกันถึง ๑๗ ท่าน ดังนี้  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ส่งผลต่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ส่งเสริมการรับการสนับสนุนและความช่วยเหลือจากรัฐ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ท างาน ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีรว่มกัน  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีปัจจัยที่สนับสนุน คือ สมาชิกกองทุนพัฒนา



๑๕๓ 
 

บทบาทสตรีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะที่หลากหลาย พร้อมกับพัฒนา
ความเป็นผู้น าและความเข้มแข็งของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน โดยจัดการฝึกอบรมด้วยวิทยากรทั้งจาก
ชาวบ้านและภายนอกให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และมีการเรียนรู้แลกเปลี่ยน      
ระหว่างกัน  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
ชุมชนทุกรูปแบบ  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่งเสริมการรับการสนับสนุนและความช่วยเหลือจากรัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ท างาน ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีร่วมกัน 
  
๔.๒  การวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลการวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และพุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เสนอผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 ๔.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกกลุ่มอายุ
เป็นเรื่องส าคัญในการด าเนินชีวิตเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนา  รวมทั้งยังเป็นเป้าหมายหลักของ
การพัฒนาประชากรของประเทศต่าง ๆ  ในปัจจุบัน  โดยเชื่อในแนวคิดที่ว่าถ้าบุคคลมีคุณภาพชีวิต      
ที่ดี  การพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ก็จะท าได้ดีและรวดเร็วขึ้น  คุณภาพชีวิตเป็นค าที่ใช้ในเชิงเปรียบเทียบ  
ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา สถานที่ และการรับรู้ของแต่ละบุคคลซึ่งมีประสบการณ์  อาชีพ      
ความสนใจ  การศึกษา  และประเพณีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน คุณภาพชีวิต ในแง่ของสิ่งแวดล้อมนั้น  
หมายถึง  ลักษณะความเป็นอยู่ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับสถานภาพทางการศึกษา  อนามัย  และ
เศรษฐกิจ  เป็นไปตามลักษณะของสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ  เชื้อชาติ  วัฒนธรรม  และวิธีการเลี้ยงดู  
โดยที่คุณภาพชีวิตนั้นขึ้นอยู่กับสภาพทั่วไปของสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ  บุคคลอยู่ในที่ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ย่อมจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า  บุคคลที่อยู่ในที่ขาดแคลนทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม  โดยคุณภาพชีวิตต้องขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ  ซึ่งมีความแตกต่างไปแต่ละบุคคล  
สภาพแวดล้อมของชีวิตที่สมบูรณ์ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  และค่านิยมในสังคมที่ท าให้สมาชิกในชุมชนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขคุณภาพ
ชีวิตยังหมายถึงสภาพการด ารงชีวิตที่สามารถตอบสนองความต้องการของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ
อัตภาพ  อยู่ในกรอบและระเบียบแปบแผน  วัฒนธรรมที่ดีงามตามมาตรฐานที่ยอมรับของสังคม
โดยทั่วไป  พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ประกอบด้วย ๔  ด้าน  
คือ ๑)  ด้านสุขภาพไม่มีโรคภัยไข้เจ็บเบียดเบียน  แข็งแรงงามสง่า  อายุยืน  ๒)  มีอาชีพสุจริต มีวัตถุ  
ทรัพย์สิน  เงินทอง  ไม่เดือดร้อน  มีกินมีใช้  อย่างน้อยพ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ๓)  ในทางสังคมมี  
สถานะทางสังคมเป็นที่ยอมรับนับถือ  ๔)  มีครอบครัวผาสุก  มีความสัมพันธ์ในครอบครัว 
   โดยคุณภาพชีวิตยังมีความส าคัญต่อบุคคลและสังคม โดยผู้มีคุณภาพชีวิตจะช่วยให้
ตนเองและสังคมมีด ารงชีวิตในแนวทางท่ีดี  ใช้วิธีอันชอบธรรมในการสนองความต้องการในด้านต่าง ๆ  
ของตนที่ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืนสร้างสรรค์พัฒนา  คิดปรับปรุงตนเอง  สังคม  
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  ใช้ภูมิปัญญา  เหตุผล  และวิธีการแห่งสันติในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ยอมรับ



๑๕๔ 
 

ในคุณค่า  และความส าคัญของตนเอง  ผู้อ่ืน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมจึง
ไม่มีปัญหาและความขัดแย้ง และเป็นพ้ืนฐานของครอบครัว  และสังคมที่สงบสุข  มีความเจริญก้าวหน้า  
มีเสถียรภาพ  ปลอดภัย  เป็นปึกแผ่นมั่นคง  และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

   อีกทั้ง คุณภาพชีวิตเป็นลักษณะชีวิตของมนุษย์ที่มีสภาพที่ดีสมบูรณ์มีความสุขทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ  อันเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองความต้องการของตนเองในด้านต่าง ๆ  
เช่น  เศรษฐกิจ  สังคม  สภาพทางกายภาพ  การเมืองการปกครอง  สภาพจิตใจอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม  รวมทั้งสามารถในการพิจารณาและจัดการกับปัจจัยต่าง ๆ  ที่ท าให้ชีวิตด ารงอยู่ได้อย่างมี
ความสุขซึ่งกรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย  ๑๑  มิติ  ดังนี้  ๑)  ด้านสุขภาพ      
ซึ่งรวมทั้งสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตที่ดีท าให้ผู้คนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิผล        
๒)  ด้านการศึกษา  เป็นกลไกพ้ืนฐานในการถ่ายทอดความรู้  และวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาจากคนรุ่น
หนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่ง  ๓)  ด้านที่อยู่อาศัย  เป็นความต้องการด้านสังคม  ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของ
บุคคลในครัวเรือน  ๔) ด้านสิ่งแวดล้อม  ประกอบไปด้วย  สภาพแวดล้อมทางอากาศ  สภาพแวดล้อม
ทางน้ า  และพ้ืนที่ป่าไม้   สิ่ งเหล่านี้มีผลกระทบโดยตรงต่อความเป็นอยู่ที่ ดีของประชากร              
๕)  ด้านรายได้  ซึ่งรายได้ของบุคคลสะท้อนสภาพความเป็นอยู่และมาตรฐานการครองชีพของมนุษย์  
รายได้เป็นเงื่อนไขที่ท าให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตของตนเองและครอบครัวอยู่ได้และเป็นตัวชี้วัด
คุณภาพชีวิตของมนุษย์ในสภาวะปัจจุบัน  ๖) ด้านการท างาน  การท างานนั้นเป็นตัวบ่งชี้ถึงของ
คุณภาพชีวิตของมนุษย์เพราะว่าการมีงานท านั้นก่อให้เกิดรายได้และยังน าไปสู่การด ารงชีวิตในสังคม  
๗)  ด้านปัญญาและจิตวิญญาณ  ในด้านของปัญญาและจิตวิญญาณเป็นภาวะที่บุคคลมีความสงบ  
ทางจิต  มีความสามารถในการไตร่ตรองและ  การใช้วิจารณญาณที่เกี่ยวพันกับความดีของชีวิตและ
การเสียสละตนเองต่อเพ่ือนมนุษย์และสังคม  ๘)  ด้านชีวิตครอบครัว  ครอบครัวถือว่าเป็นสถาบัน
หลักของโครงสร้างสังคมโดยมีหน้าที่ในการตอบสนองความต้องการทางจิตใจ  ทางเศรษฐกิจ  และ
ทางสังคมของแต่ละบุคคลโดยมีความสัมพันธ์  ตั้งแต่ช่วงวัยเด็ก  วัยรุ่น  ผู้ ใหญ่   จนถึงชรา            
๙)  ด้านความปลอดภัยในชีวิต  ซึ่งในสังคมใดที่มีการก่ออาชญากรรมประเภทต่าง ๆ  ทั้งที่มีความ
รุนแรงน้อย  และรุนแรงมาก  รวมถึงการมียาเสพติด  และการมีอุบัติเหตุบนท้องถนนมากย่อมส่งผล
กระทบต่อสภาพของสังคมและยังมีผลต่อสภาพของคุณภาพชีวิตด้วย๑๐)  ด้านการคมนาคม และ  
การสื่อสาร  เป็นปัจจัยส าคัญต่อความก้าวหน้าของสังคมและการพัฒนาเพราะว่ามีความสัมพันธ์กับ
การเคลื่อนที่และการเข้าถึงทรัพยากร  รวมทั้งโอกาสในการจ้างงาน  การศึกษา  และการเคลื่อนไหว
ของสินค้าและบริการ  ๑๑)  การมีส่วนร่วมในชุมชน  ซึ่งการมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง
พันธะผูกพันและความตั้งใจของประชาชน  ที่เข้าไปเกี่ยวกับการเมือง  และสังคม  นอกจากนี้ยังมี
ปัจจัยต่าง ๆ  ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมีดังนี้  คือ  ๑) ปัจจัยด้านประชากร  (Population  
Factor) ๒)  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Factor)  ๓)  ปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง  
(Political  Factor) ๔) ปัจจัยด้านการศึกษา  (Educational  Factor)  ๕) ปัจจัยด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  (Resource  and  Environment  Factor)  และ ๖) ปัจจัยด้านคุณธรรมจริยธรรม  
(Moral  Factor) 
 
 



๑๕๕ 
 

  ๔.๒.๒ พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  หลักพุทธบูรณาการที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  คือ  หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ ซึ่งหลักธรรมนี้ประกอบด้วยเนื้อหา
และใจความส าคัญ  คือ  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน เป็นธรรมที่เป็นไปเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ใน
ปัจจุบันประโยชนอันพึงไดรับจากการประกอบกิจการหรือมีอาชีพที่สุจริตถูกต้องทั้งทางกฎหมายและ
ศีลธรรม ผลประโยชนที่ได จากการประกอบกิจการนั้น ๆ เป็นผลที่ได้ทันตาเห็นไมต้องรอถึงภายภาค
หนาผลประโยชน์ที่ไดรับจากการประกอบกิจ อาจจะเป็นเงิน สิ่งของ ชื่อเสียง เกียรติ ยศ การยกย่อง
สรรเสริญ หรือกล่าวอย่างง่ายๆ ว่าเป็นผลประโยชน อาจเป็นวัตถุหรือผลตอบแทนทางด้านจิตใจก็ได
อาจเป็นสิ่งที่บุคคลทั่ว ๆ ไปปรารถนา การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะได มาซึ่งประโยชนนั้น จะต้อง
แสวงหาอย่างมีหลักการและมี แผนการ ซึ่งหลักการและแผนการนี้ เรียกว่าธรรมที่เป็นไปเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งประโยชนในปัจจุบันอันมีอยู่  ๔  ประการ คือ  ๑) ความขยันมั่นเพียร  ๒) การรูจักรักษาทรัพย์และ
ประหยัด  ๓)  คบคนดีเป็นมิตร  ๔)  เลี้ยงชีพตามสมควรแกก าลังทรัพย์ที่หามาได ้
  นอกจากนี้ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน เป็นหลักธรรมในพุทธศาสนาอาจเรียกสั้นๆ    
วา ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน ในปัจจุบัน หลักธรรมอันอ านวยประโยชนสุข
ขั้นต้นเพ่ือประโยชนสุขสามัญที่มองเห็นกันในชาตินี้ ที่คนทั่วไปปรารถนา มีทรัพย์ ยศ เกียรติ ไมตรี 
เป็นต้นอันจะส าเร็จด้วยธรรม ๔ ประการ คือ  ๑) อุฏฐานสัมปทา ถึงพรอมด้วยความหมั่น            
เช่นขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วยการหมั่นประกอบการงาน เป็นผูขยันไมเกียจคร้านในการงานนั้น 
ประกอบด้ วยปัญญาเครื่องสอดส่องอัน เป็น อุบายในการงานนั้ น  ให สามารถท าไดส า เร็จ                  
๒) อารักขสัมปทาถึงพรอมด้วยการรักษาโภคทรัพย์ที่หามาไดด้วยความขยันหมั่นเพียร โดยชอบธรรม 
เขารักษาคุม้ครองโภคทรัพย์เหล่านั้นไวไดพรอมมูลไม่ให้ถูกลักหรือท าลายไปโดยภัยต่างๆ  ๓)  กัลยาณ
มิตตตา คบคนดี ไมคบคบชั่ว อยู่อาศัยในบ้านหรือนิคมใด ย่อมด ารงตน เจรจา สนทนากับบุคคลใน
บ้านหรือนิคมนั้น ซึ่งเป็นผู้มีสมาจารบริสุทธิ์ผูถึงพรอมด้วยศรัทธา ศีล จาคะ ปัญญา  ๔) สมชีวิตา อยู่
อย่างพอเพียง รูทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์แล้วเลี้ยงชีพพอเหมาะ ไม่ให้สุรุ่ยสุร่ายฟูม
ฟายนัก ไม่ให้ฝืดเคืองนัก ด้วยคิดว่า รายได ของเราจักต้องเหนือรายจ่าย และรายจ่ายของเราจักต้อง
ไมเหนือรายได้โดยหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ นี้ ถือเป็นหลักการพ้ืนฐานเพ่ือการดับทุกขทางกาย
อันเป็นความทุกขที่เกิดขึ้นงายและมีอยูมากมายในสังคมปัจจุบัน หากตองการดับทุกขทางสังคมทรง
สอนหลักประโยชนเบื้องหนาคือ ศรัทธา ศีล จาคะ และปญญาสวนการดับทุกขทางจิต เพ่ือประโยชน
สูงสุด ทรงสอนหลัก อริยมรรค ๘ ไวใหเป็นครรลองสูความพนทุกข์บุคคลทั่วไปอย่างเราๆ ความสุข
พ้ืนฐานทั่วไป ตามที่พระพุทธเจาทรงแสดงไวก็มีในเรื่องความสุขของ คฤหัสถ ๔ ไดแก๑) สุขเกิดจาก
การมีทรัพย์สิน  ๒) สุขเกิดจากการจ่ายทรัพย์สินเพื่อบริโภคไมมากไมนอยเกินไป  ๓) สุขเกิดจากความ
ไมเป็นหนี้  ๔) สุขเกิดจากการประกอบการงานที่ปราศจากโทษ  และพระพุทธองคยังทรงสอนใหเรารู
จักการจัดสรรทรัพย์สินที่หามาไดเป็น ๔ สวน หรือหลักโภควิภาค ๔ คือ ใหเราจัดแบงทรัพย์สินที่หา
มาไดเป็น ๓ สวน ดังนี้  เอเกน โภเคภุ  ฺเชยฺย ทรัพย์สินส่วนแรกหรือ ๒๕% ส าหรับใช้จ่ายเลี้ยงตน 
และเลี้ยงดูคนที่ควรบ ารุงทรัพย์สินส่วนตอมาทฺวีหิกมฺม ปโยชเชใหใช้สองสวน หรือ ๕๐% ส าหรับการ
ลงทุนประกอบกิจการงานอาชีพเพ่ือใหทรัพย์สินที่มีไดเพ่ิมพูนขึ้นและทรัพย์สินส่วนสุดทายจตุตฺถ  ฺจ
นิธาเปยฺย หรือ ๒๕% ใหเก็บไวใช้ในคราวจ าเป็นนอกจากนี้ ยังทรงสอนหลักการใช้จ่ายทรัพย์สินไว
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ด้วยคือ โภคอาทิยะ ๕ หรือหลักการใช้ประโยชนจากทรัพย์สินเมื่อหาทรัพย์สินมาไดด้วยความสุจริต
ชอบธรรมแลว ควรใช้จ่ายทรัพย์สินนั้นเพ่ือใหเกิดประโยชนอย่างถูกต้อง ไดแกเลี้ยงตนเอง บิดามารดา 
บุตร ภรรยาและคนในปกครองใหมีความสุขบ ารุงมิตรสหายและผูรวมงานใหมีความสุขใช้ส าหรับปอง
กันภยันตราย ใช้ท าพลี ๕ อย่าง ไดแก สงเคราะห์ญาติ ตอนรับแขก ท าบุญอุทิศแกบรรพบุรุษที่ลวงลับ
ไปแลว บ ารุงราชการโดยการเสียภาษีอากร และถวายเทวดาหรือสักการะแกสิ่งที่ควรบูชาและและ       
ใช้อุปถัมภบ ารุงสมณพราหมณผูที่ประพฤติชอบทั้งนี้ หากเรานอมน าหลักธรรมทั้ง ๔ เรื่องมาปฏิบัติ   
จะไดประโยชนทั้งแกตนเองครอบครัว บุคคลใกลชิด และแกสังคม ซึ่งหากพิจารณาอย่างลึกซึ้งแลว   
จะพบวาประโยชนที่เกิดขึ้นเป็นประโยชนที่สร้างความมั่นคงและยั่งยืน ใหแกชีวิตเราอย่างครบถวน   
ในทุกมิต ิ
 ส าหรับหลักพุทธบูรณาการที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อีกประการหนึ่งคือหลักอปริหานิยธรรม  ๗  ซึ่งเป็นธรรมที่ตั้งแห่ง
ความไม่เสื่อม ๗  ประการ ผู้ปฏิบัติธรรมนี้จะเป็นไปเพ่ือความเจริญทั้งฝ่ายบ้านเมืองและฝ่ายสงฆ์คือ 
๑)  หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์  การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันของคนในสังคมจะต้องมีการ      
พบปะ ประชุมปรึกษาหารือกันสม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน        
และกัน  ยอมรับในเหตุผลที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์  เพ่ือความเข้าใจที่ดีต่อกันของทุกคนในสังคม     
ซึ่งความเจริญ  ไม่เกิดความเสื่อมในทุกกรณี เช่น ในครอบครัว พ่อ แม่ ลูก มีอะไรพูดกันปรึกษากัน 
ลูกก็จะอบอุ่น ปัญหาลูกไปติดยาเสพย์ติด ก็จะไม่เกิดขึ้น  ในสถานที่ท างาน  หัวหน้ามีการประชุม
ปรึกษากับผู้ร่วมงานทุกครั้ง  งานก็จะราบรื่น  หากมีข้อผิดพลาด  ทุกคนก็จะยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น   
๒) พร้อมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและกระท ากิจที่ควรท า เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของหมู่คนที่อยู่รวมกัน ไม่กินแหนงแคลงใจกัน จะท างานอะไรก็ส าเร็จได้ เช่นในครอบครัว
มีอะไรปรึกษาหารือกันก็ต้องอยู่พร้อมๆ กัน เพ่ือทุกคนจะได้ยอมรับในสิ่งที่จะท าลงไปด้วยความเต็มใจ
๓)  ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่เลิกล้มสิ่งที่บัญญัติไว้แล้ว เช่น บ้านเมืองจะสงบสุขได้       
ทุกคนจะต้องบัญญัติและไม่ล้มเลิก ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะและสังคมตามความพอใจของ
ตนหรือของกลุ่มโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง  ตัวอย่าง เช่น นักเรียนจะต้องแต่งเครื่องแบบของ
โรงเรียนเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย จะแต่งกายตามใจตนเองไม่ได้ ๔)  เคารพนับถือผู้ใหญ่การ
เคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะผู้ใหญ่เกิดก่อน  ผ่านประสบการณ์มา
มากกว่า  ประกอบกับการอยู่ร่วมกันในสังคมต้องมีผู้น า   ถ้าเราให้การเคารพและเชื่อฟังผู้น า  สังคมก็
จะไม่วุ่นวาย  เช่น  ถ้าลูกเชื่อฟัง  พ่อ แม่ ก็จะเป็นคนดีได้เพราะไม่มีพ่อแม่คนไหน  อยากลูกตนเอง   
ให้ชั่ว  ๕)  ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  สตรีถือว่าเป็นเพศแม่  เป็นเพศที่อ่อนแอ  บุรุษควรให้เกียรติให้ 
การยกย่อง  ปกป้องไม่ให้ใครละเมิดสิทธิหรือข่มเหงรังแก ถ้าสังคมใด ๆ ผู้หญิงถูกฉุดคร่าข่มขืนมาก ๆ 
ความเสื่อมก็จะเกิดกับสังคมนั้น ๖)  สักการะเคารพเจดีย์ หมายถึงการให้ความเคารพและปกป้อง
รักษาปูชนียสถานที่ส าคัญในศาสนา เพ่ือจะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคนในหมู่คณะที่อยู่
ร่วมกันและระลึกถึงกัน เช่น การเคารพพระปฐมเจดีย์  ๗)  ให้การอารักขา  คุ้มครอง อันชอบธรรม  
แก่พระอรหันต์ คือการคุ้มครองบรรพชิต ซึ่งเป็นผู้สืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป  เช่น   
การท าบุญด้วยปัจจัย  ๔  เป็นต้นดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธบูรณาการ จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาให้มีคุณภาพ เพราะมนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา         



๑๕๗ 
 

สิ่งต่าง ๆ ดังนั้น  จึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างคนให้มีความรู้มีความสามารถมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น        
มีลักษณะนิสัยจิตใจที่ดีงาม มีความพร้อมที่จะต่อสู้เพ่ือตนเองและสังคม 
  ๔.๒.๓ การพัฒนาบทบาทสตรี 

 การพัฒนาสตรี  เป็นการท าให้สถานภาพและบทบาทของสตรีเท่าเทียมกับบุรุษ   
ถ้าหากสตรีสามารถตัดสินใจเรื่องส าคัญ ๆ เกี่ยวกับชีวิตของตนโดยอิสระไม่ต้องอยู่ภายใต้อาณัติของ
ผู้อ่ืนและมีสิทธิหน้าที่ตลอดจนโอกาสในการประกอบกิจการต่างๆ ภายในครอบครัวและสังคมเท่า
เทียมกับบุรุษก็อาจจะกล่าวได้ว่าสตรีมีสถานภาพสูง   การพัฒนาสตรีจึงต้องพยายาม  ก าหนด      
ก ากับทิศทางการคลี่คลายของสังคมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างเศรษฐกิจการเมือง
และการแบ่งงานระหว่างเพศท่ีจะเอ้ืออ านวยให้สมาชิกของสังคมไม่ว่าหญิงชายได้รับผลประโยชน์จาก
การอยู่รวมกันในสังคมอย่างเท่าเทียมกันโดยถ้วนหน้าถ้าหากจุดมุ่งหมายในท้ายที่สุดของการพัฒนา
สตรีคือความเป็นอิสระของสตรีจากความสัมพันธ์ทางอ านาจที่มีแนวโน้มเป็นฝ่ายที่เสียเปรียบการ
พัฒนาสตรีน่าจะเป็นกระบวนการที่ไม่เพียงแต่สร้างความเสมอภาคในโอกาสเท่านั้นแต่สร้างเงื่อนไขที่
จะท าให้สตรีมีสิทธิ์ที่จะเลือกทางการด ารงชีวิตและมีอ านาจที่จะก าหนดและควบคุมชีวิตของตนเองทั้ง
ภายในและนอกบ้านซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ขาดเสียมิได้ส าหรับศักดิ์ศรีและความเป็นตัวของตัวเองในฐานะ
มนุษย์ในขณะเดียวกันในฐานะที่สตรีเป็นสมาชิกของสังคมการพัฒนาสตรีย่อมจะรวมถึงการสร้าง
เงื่อนไขที่จะเอ้ืออ านวยให้สตรีมีอ านาจหน้าที่จะก าหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมให้เสมอ
ภาคส าหรับสมาชิกทุกคนด้วย 

 ซึ่งแนวทางในแผนปฏิบัติการนั้นมุ่งเน้นประเด็นส าคัญต่อไปนี้ก าหนดปัญหาและ
ความต้องการของสตรีในประเทศที่ด้อยพัฒนาและก าลังพัฒนาขจัดอุปสรรคต่างๆที่เป็นสาเหตุ
ก่อให้เกิดความไม่เสมอภาคแก่สตรีและส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรีที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชน
และสังคมเพ่ือให้เกิดสันติภาพ 

  กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนงานพัฒนาสตรีเพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาขีดความสามารถของสตรีโดยการจัดตั้งและพัฒนาองค์กรสตรีทุกระดับเพ่ือพัฒนาอาชีพ
ของสตรีให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองครอบครัวและชุมชนให้สตรีตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ที่มีต่อตนเองและครอบครัวเพ่ือเป็นแบบอย่างต่อชุมชนให้บุรุษมีทัศนะคติต่อสตรีใน
ฐานะที่เป็นสมาชิกในครอบครัวที่มิใช่เป็นผู้ตามหรือผู้ให้บริการแก่สมาชิกเท่านั้นแต่ควรมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจที่เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของครอบครัว 

  นอกจากนี้ยังได้เสนอกลวิธีในการพัฒนาสตรีไว้ดังนี้   ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการ
ท างานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านที่ได้ท างานอยู่แล้วให้เข้มแข็งมากขึ้นและเพ่ิมพูน
สมรรถภาพการท างานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านที่จัดขึ้นใหม่โดยใช้กระบวนการกระตุ้น
ผ่านทางการฝึกอบรม/สัมมนาใช้สื่อหรือกิจกรรมในต่างๆ   ๒) ปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านในด้านหน้าที่ความรับผิดชอบให้เด่นชัดโดยการให้เรียนรู้บทบาท
จากคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) อันจะเป็นทางก้าวสู่บทบาททางการเมืองการปกครองที่กฎหมาย
รองรับต่อไป ๓) ผลักดันการพัฒนาอาชีพที่มีอยู่เดิมและมีระบบการบริหารงานดีเด่นให้ก้าวหน้าไปสู่
การเป็นอุตสาหกรรมชนบทเพ่ิมขึ้น ๔) ประสานงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชนที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สตรีให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรสตรีให้มีประสิทธิภาพ ๕) สร้างแรงจูงใจบุรุษให้เข้าร่วมใน



๑๕๘ 
 

การพัฒนาสตรีทุกระดับโดยเน้นระดับหมู่บ้าน/ต าบลเช่นการเข้าร่วมการฝึกอบรมด้านองค์กรและด้าน
อาชีพ 

  คณะท างานวางแผนพัฒนาสตรีระยะยาวได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสตรี
ในแผนพัฒนาสตรีระยะยาวเพ่ือให้มีผลไปในทางแก้ปัญหาและสนองความต้องการอย่างแท้จริงของ
สตรีไว้ดังนี้  ๑) ให้สตรีมีความเสมอภาคในสิทธิและโอกาสที่จะได้รับบริการต่างๆอันมีผลต่อการ
พัฒนาตนเองและยกระดับคุณภาพชีวิตรวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการตัดสินใจอย่างเท่า
เทียมกันระหว่างเพศและระหว่างสตรีด้วยกันเอง๒)ให้สตรีมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพมี
ความรู้ความสามารถในการด าเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวอย่างมีคุณภาพและมีความคิดความ
อ่านกว้างขวางอย่างมีเหตุผลมีความส านึกรับผิดชอบมีบทบาทสร้างสรรค์ต่อชุมชนมีส่วนร่วมสร้าง
สันติสุขและความสมานฉันท์ของสังคมในประเทศและระหว่างประชาชาติทั้งหลาย๓) ให้สตรีได้รับ
ความคุ้มครองทั้งในด้านร่างกายจิตใจและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในสวัสดิ์ภาพการท างานและ
การเป็นมารดาโดยเฉพาะระหว่างตั้งครรภ์และเลี้ยงดูลูกอ่อน และ๔) ให้สตรีมีส่วนร่วมในการก าหนด
ค่านิยมก าหนดบทบาทเกี่ยวกับสตรีเองในฐานะสมาชิกของสังคมและมีเสรีภาพในการเลือกวิถีชีวิต
ของตนเองในเรื่องที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย  นอกจากนี้  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
ทรงมอบหน้าที่ส าคัญของสตรีไทยให้มีเบื้องต้น  ๔  ประการคือ  ๑) พึงท าหน้าที่แม่ให้สมบูรณ์        
๒) พึงท าหน้าที่ของแม่บ้าน ๓) พึงรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นสตรีไทยและ๔) พึงฝึกฝนตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น 
 

๔.๓  พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  ซึ่งจะให้ข้อมูล  สภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ได้มาจากการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์  
มาจ าแนกตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา  ได้แก่  คุณภาพชีวิตกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ๔ ด้าน 
ได้แก่ ๑. ด้านร่างกาย  ๒. ด้านจิตใจ  ๓. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  ๔. ด้านสิ่งแวดล้อมการ
สังเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ ได้แก่ ๑. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔  ๒. หลักอปริหานิย
ธรรม  ๗ 

 พุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 
 พุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล  พุทธศาสนามองการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่แท้จริง  ต้องเริ่มจากตัวตนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก่อน  ทั้งนี้เพราะ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จะมีความสุขหรือความทุกข์ภายหลังใช้เงินทุนพัฒนาบทบาทสตรี
มาใช้พัฒนาส่งเสริมให้เกิดการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามที่คาดหวัง  ชีวิตที่ดีของสตรีต้องเริ่มจากตัวสตรี
เอง  มิใช่เริ่มจากบุคคลอ่ืน  ดังสุภาษิตที่ว่า  “อัตตาหิอัตโนนาโถ  ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตน”  ดังนั้น      
พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร  
ส ารวจสภาพการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบว่า
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาต้องยึดหลักก าหนดเป้าหมายของชีวิต
ให้ชัดเจนว่า  สตรีต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างไร  ซึ่งความเป็นจริงและความ
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ต้องการของสตรีเหมือนหรือแตกต่างกัน  การมีชีวิตที่ดีมีความสุข  ทั้งด้านร่างกาย  คาดหวังว่าเมื่อมี
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเข้ามาแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านกายภาพ  ท างานน้อยลง      
มี เครื่องมือช่วยส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ส่วนด้านจิตใจ  ไม่ต้องกังวลกับปัญหาหนี้สิน             
ด้านความสัมพันธ์กับสังคม  ต้องการใช้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็น
แหล่งรับรู้ปัญหา  รับฟัง  และช่วยแก้ปัญหาให้ได้และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ 
กายไปสู่ความสุข  ถือเป็นคุณภาพชีวิตที่ดี  พุทธบูรณาการการสิ่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้วยตนเอง  มีดังนี้ 
 ๑. วิธีการก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง  การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  เป็นวิธีการแรกส าหรับเริ่มต้นพัฒนาคุณภาพชีวิต  จากการอาศัย  
ปัจจัยของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทั้งนี้เพราะการก าหนดตัวชี้ วัดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น  ไม่อาจก าหนดได้จากภายนอกตัวบุคคลนั้น  เนื่องจากบุคคลมีความสุข
แตกต่างกันกับสมาชิกบางท่านถึงพอใจกับความสุขทางวัตถุในปัจจุบัน  สมาชิกบางท่านพึงพอใจกับ
ความสุขทางใจ 
 การเลือกคุณภาพชีวิตที่ดีในปัจจุบัน  สมาชิกต้องตั้งเป้าหมาย  ความสุขในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ตนต้องการขึ้นเอง  มิใช่ให้ผู้อ่ืนก าหนดให้  อาจแบ่ง
เกณฑ์ง่าย  ได้แก่   
 ๑. การมีสุขภาพดี  หลังเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๒. การมีงานท า  มีอาชีพสุจริต  หลังเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๓. การมีสภาพแวดล้อมที่ดี  หลังเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๔. การมีครอบครัวและสังคมผาสุก  ให้การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก      
หลังเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีในปัจจุบันเมื่อเข้าร่วม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแล้ว  สามารถประเมินได้ที่ผ่านมาหลังเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 การเลือกคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต  สมาชิกต้องตั้งเป้าหมายความสุขในการด าเนินชีวิต  
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งอาจเป็นความสุขที่มิใช่เกิดโดยตรงของสมาชิก  ผู้รับความสุขอาจเป็น
ทายาทของสมาชิก  ความสุขในอนาคตนี้  ไม่สามารถรับรู้ ทางปัญวิญญาณ  กล่าวง่าย ๆ มองไม่เห็น
เป็นรูปธรรมแต่รับรู้ได้ทางมโนวิญญาณ  ด้วยการคิดตรึกตรอง  คาดการณ์ยึดหลักวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สติปัญญา  บนพ้ืนฐานความมีเหตุผล  คุณภาพชีวิตแบบนี้เป็นความสุขทางจิตใจความซาบซึ้งใจ  
มองเห็นคุณค่าของสตรีด้วยกัน  มีความไว้วางใจเชื่อมั่นในความสามัคคี  ความจริงใจ  ในการเข้าแก้ไข
ปัญหาสตรีหลังเข้าร่วมกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 การเลือกคุณภาพชีวิตที่ดีในอดีต  เป็นการสร้างความเข้าใจ  ทบทวนผลที่เกิดจากากรเข้า
ร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ซึ่งไม่ยึดติดกับผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ผ่านมา  
ไม่จ ากัดอยู่ที่ผลที่น่าพึงพอใจ  หรือผลไม่ดีไม่น่าพึงพอใจ  แต่ยอมรับในผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
สภาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในปัจจุบัน  มุ่งสู่เป้าหมายใหม่  วิธีการตั้งเป้าหมายไว้แบบนี้  จะช่วย
ให้คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีอิสระจากความทุกข์ท่ียืดมั่น  และการไม่ยึดติด  
จะใช้วิธีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่รอบด้าน  ปรับประยุกต์ไปตามเหตุปัจจัยยอมรับผลการด าเนินงานที่
ผลมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจะท าให้มีความสุข  พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสู่ประโยชน์สุข 
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 ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ เป็นหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ หลักประโยชน์ในปัจจุบัน       
๔ อย่าง บ้างเรียกว่า หัวใจเศรษฐี อุ อา กะ สะ ซึ่งธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบัน อ านวย
ประโยชน์สุขขั้นต้น เกียรติ ไมตรี เป็นต้น อันจะส าเร็จด้วยธรรม ๔ ประการ คือ (๑) อุฏฐานสัมปทา 
ถึงพร้อมด้วยความหมั่น  (๒) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาโภคทรัพย์ (๓) กัลยาณมิตตตา 
คบคนดี ไม่คบคบชั่ว  (๔) สมชีวิตา อยู่อย่างพอเพียง รู้ทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ 
แล้วเลี้ยงชีพพอเหมาะ  
 ๔.๑.๑  คุณภาพชีวิตด้านร่างกายตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านร่างกายตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔  ดังนี้ 
  (๑) อุฏฐานสัมปทา เป็นผลจากการน าเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สร้างรายได้ด้วยตนเองสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  พัฒนาตนด้วยความหมั่น เช่นขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วยการหมั่นประกอบการ
งาน เป็นผู้ขยันไม่เกียจคร้านในการงาน ใช้ปัญญาเครื่องสอดส่อง อันเป็นอุบายในการงานอาชีพนั้น 
ให้สามารถท าได้ส าเร็จ  
  (๒ ) อารั กขสั มป ท า สม าชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ท บ าท สตรีข องจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยารักษาโภคทรัพย์  ที่หามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียรหลังน าเงินกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไปใช้โดยชอบธรรมรักษาคุ้มครองโภคทรัพย์เหล่านั้นไม่ให้
ถูกลัก หรือท าลายไปโดยภัยต่างๆ   
  (๓ ) กั ล ย าณ มิ ตตตา สมาชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ทบาทสตรีของจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา    คบคนดี ไม่คบคบชั่ว  ด ารงตน เจรจา สนทนากับผู้มีสมาจารบริสุทธิ์ ผู้ถึงพร้อม
ด้วยศรัทธา ศีล จาคะ ปัญญา ที่เหมาะต่อการแก้ไขปัญหาพัฒนาบทบาทสตรี 
  (๔) สมชีวิตา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รักษาอยู่อย่างพอเพียง รู้ทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ แล้วเลี้ยงชีพพอเหมาะ ไม่ให้
สุรุ่ยสุร่ายฟูมฟายนัก ไม่ให้ฝืดเคืองนัก ด้วยคิดว่า รายได้ของเราจักต้องเหนือรายจ่าย และรายจ่าย
ของเราจักต้องไม่เหนือรายได้ 
 ๔.๑.๒  คุณภาพชีวิตด้านจิตใจตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านจิตใจตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔  ดังนี้ 
  (๑) อุฏฐานสัมปทา พึงพอใจผลจากการน าเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สร้างรายได้เท่าที่พึงได้รับ  จากการจัดสรรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ใส่ใจที่พัฒนาตนด้วยความหมั่น เช่นขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วยการ
หมั่นประกอบการงานได้ส าเร็จ   
  (๒ ) อารั กขสั มป ท า สม าชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ท บ าท สตรีข องจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  ใส่ใจดูรักษาโภคทรัพย์ที่หามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียร หลังน าเงินกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีสติรู้รักษาคุ้มครองโภคทรัพย์เ   
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  (๓ ) กั ล ย าณ มิ ตตตา สมาชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ทบาทสตรีของจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  มองที่จิตใจสมาชิกที่เลือกคบคนดี ไม่คบคบชั่ว  สนทนากับผู้มีสมาจารบริสุทธิ์     
ผู้ถึงพร้อมด้วยศรัทธา ศีล จาคะ ปัญญา ด้วยจิตใจดีงาม  ให้เกิดการแก้ไขปัญหาพัฒนาบทบาทสตรี 
  (๔) สมชีวิตา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
มีความรู้สึกอยู่อย่างพอเพียง รู้ความเหมาะสมทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ แล้วเลี้ยง
ชีพพอเหมาะ ไม่ให้สุรุ่ยสุร่ายฟูมฟายนัก ไม่ให้ฝืดเคืองนัก ด้วยคิดว่า ความสุขของเรามิใช้เกิดจากวัตถุ
เพียงสิ่งเดียว  แต่เกิดจากการรู้จักใช้ชีวิตที่เหมาะตามวัย 
 ๔.๑.๓  คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านความสัมพันธ์ทางสังคมตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔  
ดังนี้ 
  (๑) อุฏฐานสัมปทา เป็นผลจากการน าเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สร้างรายได้ด้วยตนเองสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และความหมั่น เช่นขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วยการหมั่นประกอบการงาน 
สามารถท าเกิดความร่วมมือสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่านอื่นๆ  
ก่อให้เกิดการระดมเงินทุน  เข้ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีร่วมกัน   
  (๒ ) อารั กขสั มป ท า สม าชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ท บ าท สตรีข องจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  ร่วมรักษาโภคทรัพย์ที่หามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียร หลังน าเงินกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไปใช้ โดยชอบธรรม  สมาชิกร่วมเป็นส่วนหนึ่งรักษา
คุ้มครองโภคทรัพย์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไม่ให้หายไปโดยภัย
ต่างๆ   
  (๓ ) กั ล ย าณ มิ ตตตา สมาชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ทบาทสตรีของจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  สร้างความสัมพันธ์  ความร่วมมือกับสมาชิกท่านอ่ืนๆ  คบคนดี ไม่คบคบชั่ว  
ด ารงตน เจรจา สนทนาแก้ใขปัญหาและพัฒนาบทบาทสตรี 
  (๔) สมชีวิตา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
อาศัยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างอยู่อย่างพอเพียง รู้ทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ 
แล้วเลี้ยงชีพพอเหมาะ  สมาชิกคิดตาม  ปฏิบัติตามรู้จักต้องใช้จ่าย 
 ๔.๑.๔  คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔ 

  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔  ดังนี้ 
  (๑) อุฏฐานสัมปทา เป็นผลการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการน าเงินกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สร้างรายได้ด้วยตนเองสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา  ครอบครัว  และกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีของจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยามีส่วนในการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตสมาชิก 
  (๒ ) อารั กขสั มป ท า สม าชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ท บ าท สตรีข องจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  ร่วมรักษาโภคทรัพย์สิ่งแวดล้อมทั้งที่เกิดในครอบครัว  ชุมชน  กองทุนพัฒนา
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บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งหามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียรของสมาชิก  หลังน า
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไปใช้ โดยชอบธรรม  และสมาชิกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งรักษาคุ้มครองโภคทรัพย์เหล่านั้น 
  (๓ ) กั ล ย าณ มิ ตตตา สมาชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ทบาทสตรีของจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  ได้รับรับผลการเปลี่ยนแปลงหลังร่วมมือกับสมาชิกท่านอื่นๆคบคนดี ไม่คบคบชั่ว  
ด ารงตน เจรจา สนทนาแก้ใขปัญหาและพัฒนาบทบาทสตรี 
  (๔) สมชีวิตา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
อาศัยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างอยู่อย่างพอเพียง  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโภคทรัพย์ แล้วเลี้ยง
ชีพพอเหมาะ  สมาชิกคิดตาม  ปฏิบัติตามรู้จักต้องใช้จ่ายมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเป็นต้นแบบแก่
สมาชิกท่านอื่นๆ 

  รูปแบบพุทธบูรณาการตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนองค์กร 

 พุทธบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนองค์กร  เป็นพุทธบูรณาการการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้วยอาศัยการมีส่วนร่วมของสมาชิก  ในรูปแบบองค์กรโดยองค์กร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาคลาดหวัง  ให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเข้ามามีส่วนร่วม  แสดงบทบาทศักยภาพที่ตนเองมีได้อย่าง
เหมาะสม  จากข้อค้นพบการศึกษาสภาพทั่วไปอันเกิดจากการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี     
โดยอาศัยหลักอปริหานิยธรรมมีความเหมาะสมต่อการปรับใช้กับบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    

 สตรี  โดยอาศัยหลักอปริหานิยธรรมมีความเหมาะสมต่อการปรับใช้กับบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้วยมุ่งความเจริญอย่างเดียว  ไม่มีความเสื่อมตราบที่ใส่ใจ
อปริหานิยธรรมพระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสว่า  “ภิกษุทั้งหลาย  เราจะแสดงอปริหานิยธรรม  ๗  
ประการแก่เธอท้ังหลาย  เธอทั้งหลายจงฟัง  จงใส่ใจให้ดี  เราจักกล่าว”๖๘ 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีน าหลักอปริหานิยธรรม  ๗  มาปรับใช้กับการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  เพ่ือให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับการด าเนินงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามากขึ้นและสร้างความเจริญแก่
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ดังนี้ 
 ๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์  สมาขิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต้องเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้บริหารกองทุนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกครั้งที่มีการเรียกสมาชิกเข้าร่วมประชุม 
 ๒. พร้อมเพรียงและเลิกประชุมพร้อมกัน  สมาชิกต้องเข้าร่วมประชุมพร้อมเพรียงกัน  
คณะกรรมการสมาชิกต้องเข้าร่วมประชุมพร้อมเพียงกัน  คณะกรรมการสมาชิกต้องเข้ามาประชุม

                                                           
๖๘ที.ปา. (ไทย)๑๐/๑๓๖/๘๒–๘๓. 
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แสดงบทบาทหน้าที่และเลิกประชุมพร้อมกันเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจการบริหารทิศทาง  เป้าหมาย
ร่วมกัน 
 ๓. ไม่ล้มเลิกสิ่งที่บัญญัติไว้  เมื่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก าหนดแนวปฏิบัติใด ๆ 
ร่วมกันในที่ประชุม  สมาชิก  ผู้บริหารคณะกรรมการไม่ควรเลิกข้อตกลงนั้น  เว้นแต่น าข้อเสนอเข้าสู่
ที่ประชุมเพ่ือแก้ไขบัญญัติของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๔. ให้ความเคารพผู้ใหญ่ในที่ประชุม  สมาชิกควรให้ความเคาระผู้ใหญ่ในที่ประชุม  
รวมถึงผู้มีความรู้  ความช านาญที่ให้ค าแนะน า 
 ๕. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ตนและพวกพ้อง  ผู้บริหาร  คณะกรรมการสมาชิก  ไม่ควรค านึก
ถึงประโยชน์ตนเองและพวกพร้องจนละเลย  ผลประโยชน์องค์กร  ต้องค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ 
 ๖. มุ่งหวังความสงบความสามัคคีขององค์กร  สมาชิก  ผู้บริหารและคณะกรรมการ  
ความมุ่งหวังให้เกิดความสงบ  ความม่ันคงขององค์กร  บริหารให้เกิดความขัดแย้งน้อยที่สุด 
 ๗. เชิญสมาชิกใหม่ให้เข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ผู้บริหารคณะกรรมการ  
สมาชิก  ควรประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมบริหารองค์กร  และ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
 หลักอปริหานิยธรรมเป็นวิธีการสร้างความเจริญให้แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่งเสริมสิทธิเสรีภาพการแสดงออกตามบทบาทสมาชิก  และความเสมอ
ภาคในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งถือว่าสมาชิกทุกคนมีความเท่าเทียมกัน เป็นส่วนหนึ่งของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเหมือนกัน อปริหานิยธรรม มี ๗ ประการ             
มีวิธีการบูรณาการกับการด าเนินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ดังนี้ 
 (๑ ) หมั่ น ป ระชุ ม เนื อ งนิ ตย์  สม าชิ กกองทุ น พั ฒ นาบ ทบ าท สตรีของจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ควรพบปะปรึกษาหารือกัน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของสตรีหรือปัญหา
ครอบที่มิใช้ตัวสตรี   เพ่ือหาข้อยุติความขัดแย้งโดยใช้วิธีการอภิปรายภายใต้ระเบียบกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี   ส่วนข้อขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการแสดงความคิดเห็น สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรใช้วิธีการลงมติอภิปราย ไม่ใช้อ านาจความรุนแรงในการ
แก้ปัญหา ส่งเสริมให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในระดับต่างๆ  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเท่าๆ กัน ดังนั้น กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยต้องส่งเสริมให้สมาชิกได้รับฟังข่าวสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีการชักชวนให้สมาชิกได้พบปะหารือกัน เพ่ือสนทนาเรื่องปัญหาและความ
ต้องการของสมาชิก ตลอดทั้งการรณรงค์ชักชวนให้สมาชิกไปเลือกตัวแทนสมาชิกคนใดคน
หนึ่ง       โดยให้มีการโฆษณาหาเสียงและการรณรงค์ให้สมาชิกออกไปใช้สิทธิ เลือกตัวแทนเข้าไป
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนั้น  สมาชิกต้องพบปะ
ปรึกษาหารือกันเพ่ือแสดงความคิดเห็น ตลอดทั้งการอภิปราย มีการพูดคุยถกเถียงปัญหาทางปัญหา
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และความต้องการของสมาชิก โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาสังคม การติดตาม
ความเคลื่อนไหวของทางราชการ และการเสนอแนะการแก้ปัญหาของสังคมให้แก่รัฐบาล  

 (๒ ) พ ร้อม เพรียงกันประชุ ม  สมาชิ กกองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรีของจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักระเบียบกฎเกณฑ์ที่ได้ตกลงกันไว้ในการร่วมมือกันท า
กิจการต่างๆ เมื่อท าการใดก็ช่วยกันและท าพร้อมกัน เลิกพร้อมกัน ไม่อิดออดล่าช้า หรือถ่วงเวลา 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนรวมและในสังคม  สมาชิกมีความเสมอภาคทางด้าน
ปัญหาและความต้องการของสมาชิกเท่าๆ กัน กล่าวคือ ความเสมอภาคทางปัญหาและความต้องการ
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ควรส่งเสริมให้สมาชิกแสดงออก
ซึ่งการเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่แท้จริง 
เช่น การออกไปใช้สิทธิเลือกตัวแทน  การแสดงความคิดเห็น  การใช้สิทธิลงมติ เป็นต้น  กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรรณรงค์ให้สมาชิกออกมาใช้สิทธิคณะผู้บริหาร
การเข้ าร่วมประชุมรับทราบแนวทางการบริหาร กองทุน พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโดยพร้อมเพียง 

 (๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (อันขัดต่อหลักการเดิม) ไม่ล้มล้าง
สิ่งที่ไม่บัญญัติ (ตามหลักการเดิม)  ถือว่าเป็นกฎหมายที่สมาชิกส่วนใหญ่ได้ให้การยอมรับ เพราะถ้า
หากคนส่วนใหญ่ไม่เห็นชอบกับตัวบทกฎหมายใดๆ ก็สามารถที่จะผลักดันให้มีการแก้ไขปัญหานั้นๆ 
ได้ โดยอาศัยกลไกทางปัญหาและความต้องการของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังนั้น การแก้ไขเพ่ิม เติมระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรกระท าได้ยาก ต้องผ่านกระบวน การแก้ไขด้วยวิธีการตามสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาร่วมก าหนดไว้ ที่ผ่านมา เมื่อเกิดปัญหาข้อขัดแย้งใน
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่สามารถแก้ปัญหาให้สมาชิกได้ 
กลับกลายเป็นอุปสรรค  และความต้องการของสมาชิกเป็นกลุ่มคนที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  การบัญญัติระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สมาชิกต้องปฏิบัติตามเหมือนกฎหมายของประเทศ 

 (๔ ) สั ก การะ เค ารพ นั บ ถื อ  สม าชิ ก กองทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท สตรี ขอ งจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยาจะต้องเคารพสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ให้ความส าคัญต่อสมาชิก โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของสมาชิก ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความเสมอภาคทาง
สังคม คนทุกคนจะต้องได้รับความเคารพว่า  ไม่มีอุปสรรคจอมปลอมเป็นเครื่องกีดขวางการคบค้า
สมาคมระหว่างคนรวยกับคนจนหรือคนต่างอาชีพกัน นอกจากนี้ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะต้องเคารพกฎเกณฑ์และกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
ได้แก่ การเคารพเสียงข้างมากของสมาชิก การป้องกันสิทธิของฝ่ายเสียงข้างน้อย  ความเสมอภาค
ระหว่างบุคคล การวิพากษ์วิจารณ์ การปฏิบัติตามกฎหมายที่บัญญัติขึ้นตามวิถีทางประชาธิปไตย
ยอมรับฟังปัญหาส่วนน้อยของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 (๕) ปกป้องคุ้มครองเด็กและสตรีไม่ให้ถูกข่มเหงน้ าใจ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะต้องส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของสมาชิก ความเสมอ
ภาคทางด้านสังคม และความเสมอภาคในโอกาส เด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัว มีสิทธิได้รับ
ความคุ้มครองโดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้ตามที่นโยบายและ
ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบัญญัติ ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถ่ินก าเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทาง
กาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา
อบรม หรือความคิดเห็นทางปัญหาและความต้องการของสมาชิกอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญจะกระท ามิได้ กล่าวคือ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จะต้องให้การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย การละเว้นไม่ปฏิบัติต่อสมาชิก หรือการกระท า
ใดอันกระทบต่อสิทธิ และเสรีภาพจะกระท ามิได้  

 (๖) เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะต้องเคารพสักการบูชา    ปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ ตลอดถึงอนุสาวรีย์
ที่เคารพสักการะสืบต่อกันมาแต่โบราณ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ มี
ความยึดมั่นในสิ่งที่เคารพสักการะอันเดียวกัน  และสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จะต้องเปิดโอกาสให้คนทุกคนในสังคมได้ใช้แสดงความจงรักภั กดีต่อสถาบัน
ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย์ เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในทุกโอกาส พระมหากษัตริย์เป็นผู้มีอ านาจอธิปไตยส่วนหนึ่ง  

 (๗) บ ารุงรักษาผู้มีธรรมทั้งหลายที่เป็นที่พ่ึงของสมาชิก สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรให้การสนับสนุนผู้ที่มีคุณธรรมทั้งหลาย ให้ได้รับโอกาสที่จะใช้
ความสามารถในการได้รับการศึกษา  โอกาสที่จะแสวงหาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในการด ารงชีพหรือ
การเลื่อนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม กล่าวคือ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จะต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา ส่งเสริมความเข้าใจ อันดี
และความสมานฉันท์ระหว่างพุทธศาสนิกชน รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                เมื่อกล่าวโดยสรุปแล้ว อปริหานิยธรรม ๗ สามารถท่ีจะส่งเสริมให้สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสมาชิกผู้ใต้ปกครองให้มีความสามัคคีปรองดองในการ
สร้างความเจริญให้แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยู่ร่วมกันเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน สามัคคีปรองดองกัน มีความเป็นเอกภาพ ท าให้เกิด
ความสมดุลพอดี มีความเสมอภาคทางด้านต่างๆของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สมาชิกมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
สมาชิกทุกคน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของสมาชิกคนอ่ืน ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ได้ตกลงกันไว้ 
ตลอดทั้งยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์
ระหว่างศาสนิกชนของศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใช้เพ่ือ
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เสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๒.๑  คุณภาพชีวิตด้านร่างกายตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านร่างกายตามหลักอปริหานิยธรรม ๗  ดังนี้  

 (๑) หมั่นประชุมเนืองนิตย์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรพบปะปรึกษาหารือกัน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของสตรีหรือปัญหา
ครอบที่มิใช้ตัวสตรี  ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จับต้องได้  โดยหาข้อยุติความขัดแย้งโดยใช้
วิธีการอภิปรายภายใต้ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สมาชิกต้องพบปะปรึกษาหารือกันเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น ตลอดทั้งการอภิปราย มีการพูดคุยถกเถียงปัญหาทางปัญหาและความต้องการของ
สมาชิก โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาสังคม การติดตามความเคลื่อนไหวของทาง
ราชการ และการเสนอแนะการแก้ปัญหาของสังคมให้แก่รัฐบาล  

 (๒) พร้อมเพรียงกันประชุม สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักระเบียบกฎเกณฑ์ที่ได้ตกลงกันไว้ในการร่วมมือกันท า
กิจการต่างๆ เมื่อท าการใดก็ช่วยกันและท าพร้อมกัน เลิกพร้อมกัน ไม่อิดออดล่าช้า หรือถ่วงเวลา 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนรวมและในสังคม  น าไปสู่การสร้างความเปลี่ยนกลุ่ม
สตรี 

 (๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (อันขัดต่อหลักการเดิมที่
กลุ่มสตรีต้องการ) ไม่ล้มล้างสิ่งที่ไม่บัญญัติ (ตามหลักการเดิม)  ถือว่าเป็นกฎหมายที่สมาชิกส่วนใหญ่
ได้ให้การยอมรับ และสามารถผลักดันให้มีการแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ โดยอาศัยกลไกทางปัญหาและ
ความต้องการของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดเป็นตัวตั้ง 

 (๔) สักการะเคารพนับถือ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจะต้องเคารพสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ให้ความส าคัญต่อสมาชิก โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของสมาชิก ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความเสมอภาคทาง
สังคม คนทุกคนจะต้องได้รับความเคารพว่า  ไม่มีอุปสรรคจอมปลอมเป็นเครื่องกีดขวางการคบค้า
สมาคมระหว่างคนรวยกับคนจนหรือคนต่างอาชีพกัน  

 (๕) ปกป้องคุ้มครองเด็กและสตรีไม่ให้ถูกข่มเหงน้ าใจ สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะต้องส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของ
สมาชิก ความเสมอภาคทางด้านสังคม และความเสมอภาคในโอกาส เด็ก เยาวชน และบุคคลใน
ครอบครัว มีสิทธิได้รับความคุ้มครองโดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทั้งนี้ตามที่นโยบายและระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบัญญัติ ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล   



๑๖๗ 
 

 (๖) เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เคารพสักการบูชา    ปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ ตลอดถึง
อนุสาวรีย์ที่เคารพสักการะสืบต่อกันมาแต่โบราณ ไม่ต าหนิสิ่งที่เพ่ือนสมาชิกให้ความยึดมั่นในสิ่งที่
เคารพสักการะและสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะต้องเปิดโอกาส
ให้คนทุกคนในสังคมได้ใช้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 (๗) บ ารุงรักษาผู้มีธรรมทั้งหลายที่เป็นที่พ่ึงของสมาชิก สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรให้การสนับสนุนเพ่ือนสมาชิกผู้ที่มีคุณธรรมทั้งหลาย 
ช่วยให้ได้รับโอกาสที่จะใช้ความสามารถในการได้รับการศึกษา  เพ่ิมโอกาสแสวงหาเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าในการด ารงชีพหรือการเลื่อนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความอุปถัมภ์และ
คุ้มครองพระพุทธศาสนา ส่งเสริมความเข้าใจ อันดีและความสมานฉันท์ระหว่างพุทธศาสนิกชน 
รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 ๔.๒.๒  คุณภาพชีวิตด้านจิตใจตามอปริหานิยธรรม ๗ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านจิตใจตามหลักอปริหานิยธรรม ๗  ดังนี้ 

(๑) หมั่นประชุมเนืองนิตย์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรพบปะปรึกษาหารือกัน มีความพึงพอใจ  ตระหนักในคุณค่าของการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของสตรีหรือปัญหาครอบที่มิใช้ตัวสตรี   เปิดใจยอมรับข้อยุติความขัดแย้ง
โดยใช้วิธีการอภิปรายภายใต้ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

(๒) พร้อมเพรียงกันประชุม สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักระเบียบกฎเกณฑ์ที่ได้ตกลงกันไว้ในการร่วมมือกันท า
กิจการต่างๆ เมื่อท าการใดก็ช่วยกันและท าพร้อมกัน เลิกพร้อมกัน รับรู้และเข้าใจความเสมอภาคทาง
ปัญหาและความต้องการของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
โดยคุณภาพชีวิตความรู้สึกดีๆของสมาชิก  อาศัยการเข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยพร้อมเพียง 

(๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้  คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกิดจากการย่อมรับปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (อันขัดต่อหลักการเดิม) 
ไม่ล้มล้างสิ่งที่ไม่บัญญัติ (ตามหลักการเดิม)  ถือว่าเป็นกฎหมายที่สมาชิกส่วนใหญ่ได้ให้การยอมรับ 
สามารถที่จะผลักดันให้มีการแก้ไขปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกได้ 

 (๔) สักการะเคารพนับถือ เป็นคุณภาพชีวิตทางจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะต้องเคารพสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ต่อการให้
ความส าคัญกับสมาชิก รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของสมาชิก ไม่เลือกที่รัก
มักที่ชัง มีความเสมอภาคทางสังคม  



๑๖๘ 
 

(๕) ปกป้องคุ้มครองเด็กและสตรีไม่ให้ถูกข่มเหงน้ าใจ สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เห็นคุณค่าคุณภาพจากการปกป้องคุ้มครองเด็กและสตรี
ไม่ให้ถูกข่มเหงน้ าใจส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของสมาชิก ความเสมอภาคทางด้าน
สังคม และความเสมอภาคในโอกาส เด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัว ให้ได้รับสิทธิความคุ้มครอง
โดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(๖) เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คุณภาพชีวิตด้านจิตใจจากการเคารพสักการบูชาปูชนียสถานและ
ปูชนียวัตถุ ตลอดถึงอนุสาวรีย์ที่ เคารพสักการะสืบต่อกันมาแต่โบราณ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจ         
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ มีความยึดมั่นในสิ่งที่เคารพสักการะอันเดียวกัน  และสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะต้องเปิดโอกาสให้คนทุกคนในสังคมได้ใช้
แสดงออกในทุกโอกาส  

(๗) บ ารุงรักษาผู้มีธรรมทั้งหลายที่เป็นที่พ่ึงของสมาชิก สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรให้การสนับสนุนผู้ที่มีคุณธรรมทั้งหลาย ให้ได้รับโอกาส
ที่จะใช้ความสามารถในการเข้าถึงบริการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และสมาชิกชื่นชมยินดีต่อโอกาสที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้ความ
อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา ส่งเสริมความเข้าใจ อันดีและความสมานฉันท์ระหว่าง
พุทธศาสนิกชน รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
 ๔.๒.๓  คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านความสัมพันธ์ทางสังคมตามหลักอปริหานิยธรรม ๗  ดังนี้ 

(๑) หมั่นประชุมเนืองนิตย์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมในหมู่สมาชิกและ
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ด้วยการพบปะปรึกษาหารือกัน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของ
สตรีหรือปัญหาครอบที่มิใช้ตัวสตรี   เพ่ือหาข้อยุติความขัดแย้งโดยใช้วิธีการอภิปรายภายใต้ระเบียบ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สมาชิกต้องพบปะปรึกษาหารือกันเพ่ือแสดงความคิดเห็น ตลอดทั้งการ
อภิปราย มีการพูดคุยถกเถียงปัญหาทางปัญหาและความต้องการของสมาชิก โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก้ปัญหาสังคม การติดตามความเคลื่อนไหวของทางราชการ และการเสนอแนะการ
แก้ปัญหาของสังคมให้แก่รัฐบาล  

(๒) พร้อมเพรียงกันประชุม ความสัมพันธ์ทางสังคมสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับส่งเสริมจากกิจกรรมประชุมพิจารณาโครงการต่างๆของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และสมาชิกรู้จักระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีได้ตกลง
กันไว้ในการร่วมมือกันท ากิจการต่างๆ เมื่อท าการใดก็ช่วยกันและท าพร้อมกัน เลิกพร้อมกัน  การเข้า



๑๖๙ 
 

ร่วมประชุมรับทราบแนวทางการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดย
พร้อมเพียง 

(๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (อันขัดต่อหลักการเดิม) 
ไม่ล้มล้างสิ่งที่ไม่บัญญัติ (ตามหลักการเดิม)  เป็นความสัมพันธ์ทางสังคมสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในการถือระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาว่าเป็นกฎหมายที่สมาชิกส่วนใหญ่ได้ให้การยอมรับ เพราะความสัมพันธ์ทางสังคม
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกิดจากถือระเบียบกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเดียวกัน  เพราะถ้าหากคนส่วนใหญ่ไม่เห็นชอบกับตัวบทกฎหมายใดๆ การแตกแยกทาง
สังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาก็เกิดข้ึนได้ 

 (๔) สักการะเคารพนับถือ สมาชิกกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจะต้องเคารพสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ให้ความส าคัญต่อสมาชิก โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของสมาชิก ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความเสมอภาคทาง
สังคม คนทุกคนจะต้องได้รับความเคารพว่า  ไม่มีอุปสรรคจอมปลอมเป็นเครื่องกีดขวางการคบค้า
สมาคมระหว่างคนรวยกับคนจนหรือคนต่างอาชีพกัน น าไปสู่ความสัมพันธ์ทางสังคมสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  การยอมรับ  รับรู้ปัญหาร่วมกัน 

(๕) ปกป้องคุ้มครองเด็กและสตรีไม่ให้ถูกข่มเหงน้ าใจ สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกิดจากความสัมพันธ์ทางสังคมสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของ
สมาชิก ความเสมอภาคทางด้านสังคม และความเสมอภาคในโอกาส เด็ก เยาวชน และบุคคลใน
ครอบครัว มีสิทธิได้รับความคุ้มครองโดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 (๖) เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อาศัยกิจกรรมการแสดงเคารพสักการบูชา ปูชนียสถานและปูชนีย
วัตถุ น ามาซึ่งความสัมพันธ์ทางสังคม  การเข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นศูนย์รวมจิตใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 (๗) บ ารุงรักษาผู้มีธรรมทั้งหลายที่เป็นที่พ่ึงของสมาชิก สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เป็นความสัมพันธ์ทางสังคมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี         
โดยอาศัยการสนับสนุนผู้ที่มีคุณธรรมทั้งหลาย มาชักชวนสมาชิกให้ได้รับโอกาสที่จะแสวงหาเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าในการด ารงชีพหรือการเลื่อนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งสนับสนุนการน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๔.๒.๔  คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
  หลักพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักอปริหานิยธรรม ๗  ดังนี้ 

 (๑) หมั่นประชุมเนืองนิตย์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรพบปะปรึกษาหารือกัน สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงในชุมชน  สังคม  
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ครอบครัว  ได้ด้วยการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของสตรีหรือปัญหาครอบที่มิใช้ตัว
สตรี   ความเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลงเกิดจากการหาข้อยุติความขัดแย้งโดยใช้
วิธีการอภิปรายภายใต้ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สมาชิกต้องพบปะปรึกษาหารือกันเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น ตลอดทั้งการอภิปราย มีการพูดคุยถกเถียงปัญหาทางปัญหาและความต้องการของ
สมาชิก  

(๒) พร้อมเพรียงกันประชุม สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเลือกกิจกรรม สร้างระเบียบกฎเกณฑ์ส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต  ปรับเปลี่ยน
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว  โดยอาศัยการร่วมมือกันท ากิจการต่างๆ เมื่อท าการใดก็ช่วยกันและท าพร้อมกัน 
เลิกพร้อมกัน ไม่อิดออดล่าช้า หรือถ่วงเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนรวมและ
ในสังคม  น าปัญหาและความต้องการของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรี
อยุธย  เข้าสู่ที่ประชุม  อันน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

(๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม (อันขัดต่อหลักการเดิม) 
ไม่ล้มล้างสิ่งที่ไม่บัญญัติ (ตามหลักการเดิม)  เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมดีๆ  
โดยระเบียบปฏิบัติที่สมาชิกส่วนใหญ่ได้ให้การยอมรับ  สามารถที่จะผลักดันให้มีการแก้ไขปัญหานั้นๆ 
ได้ โดยอาศัยกลไกทางปัญหาและความต้องการของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 (๔) สักการะเคารพนับถือ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจะต้องเคารพสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ให้ความส าคัญต่อสมาชิก โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของสมาชิก ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความเสมอภาคทาง
สังคม สามารถคุณภาพชีวิตที่ดีมีความเปลี่ยนแปลงในชุมชน  สังคม  ครอบครัวสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(๕) ปกป้องคุ้มครองเด็กและสตรีไม่ให้ถูกข่มเหงน้ าใจ สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาศัยส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของสมาชิก 
ความเสมอภาคทางด้านสังคม และความเสมอภาคในโอกาส เด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัว      
มีสิทธิได้รับความคุ้มครองโดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เกิดความ
เปลี่ ยนแปลงในชุมชน  สั งคม  ครอบครัวสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัวได้รับการปกปอ้งคุ้มครองเด็กและสตรีไม่ให้ถูก
ข่มเหงน้ าใจ  และท้ังชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน  

(๖) เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะต้องเคารพสักการบูชา    ปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ ตลอดถึง
อนุสาวรีย์ที่เคารพสักการะสืบต่อกันมาแต่โบราณ  น าไปปรับใช้เชิงบูรณาการคุณภาพชีวิตที่ดีสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอันเป็นศูนย์รวมจิตใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

(๗) บ ารุงรักษาผู้มีธรรมทั้งหลายที่เป็นที่พ่ึงของสมาชิก สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกิดจากสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
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พระนครศรีอยุธยาสนับสนุนผู้ที่มีคุณธรรมทั้งหลาย ให้มาร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือนสมาชก  ทั้งนี้
เพราะผู้มีจิตอาสาสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพชีวิตได้ดี  ช่วยพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่
จ าเป็น  จัดหาอุปกรณ์ส าหับด ารงชีพหรือการเลื่อนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสนับสนุน
การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
๔.๔  สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : พระปลัดพีรัชเดช ฐิตว โส, ๒๕๕๘. 

แผนภาพที่  ๔.๑ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาอย่างน้อย  ๔  ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
และด้านสิ่งแวดล้อม  โดยอาศัยการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมาใช้เป็นเครื่องมือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก และก าหนดเป็นนโยบายให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาสนับสนุน  
ด าเนินงานกองทุนตามวิธีการที่รัฐออกแบบจัดการให้  มีลักษณะสั่งการ  ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผลออกมา  ๒  ด้าน  คือ  
ด้านบวก  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นค้น  มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ           
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  และสิ่งแวดล้อม  หลังเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี      

สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
องค์กรการรับผิดชอบกองทุน 

เป็นหน้าที่ของสมาชิกกองทุน 

ระดับผู้บริหารประธานกองทุนระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด 

สตรีลดความวิตกกังวลกองทุน
สนับสนุนให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยน
ปัญหาความต้องการระหว่างกัน
น าไปสู่การสร้างอาชีพในชุมชน   

การท ากิจกรรมร่วมกันในลักษณะ 

กลุ่มอาชีพในชุมชน 

คุณภาพชีวิตเปลี่ยนไปเล็กน้อยหลัง
เข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต่ า
กว่าสิ่งที่สมาชิกคาดหวังไว้  เงินกู้ได้
น้อยไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาอาชีพให้เกิดความมั่นคง 

 

สร้างโอกาสทางอาชีพ 

หลังได้รับเงินน าเงินไปช าระหนี้นอก
ระบบสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารระหว่างกัน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
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ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ด้านลบสมาชิกมีคุณภาพชีวิตไม่ได้ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  ความสัมพันธ์ทางสังคม และสิ่งแวดล้อมหลังเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
 คุณภาพชีวิตด้านร่างกาย  ซึ่งเป็นผลทางบวกสมาชิกสามารถกู้ยืมเงินไปสร้างอาชีพ     
เพ่ิมความมั่นคงในการด ารงชีวิต  ในทางกายนับว่าเป็นสิ่งที่ดี   สังเกตเห็นได้จากการสร้างความพึง
พอใจต่อตัวสมาชิกเอง  รวมถึงสมาชิกท่านอ่ืน ๆ ในทางตรงกันข้ามผลทางลบสมาชิกจ านวนน้อย
สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนของกองทุน  คุณภาพชีวิตทางร่างกายไม่เปลี่ยนไปจากเดิมหลังเข้าร่วมเป็น
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ  ซึ่งเป็นผลทางบวก  สมาชิกรู้สึกยินดีต่อการก่อตั้งกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  คาดหวังว่ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจะช่วยให้คนเองมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นกว่าเดิม     
การกู้เงินดอกเบี้ยต่ าของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถน าไปจ่ายเงินกู้นอกระบบที่มีดอกเบี้ยสูงได้  
ลดภาพระความวิตกกังวลทางจิตใจของสมาชิกได้ดี  ในทางตรงกันข้ามสมาชิกจ านวนมากกังวลกับ
การกู้เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เนื่องจากสมาชิกจ านวนมากไม่สามารถกู้เงินจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีได้  หรือกู้ได้เป็นเงินจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก         
บางกองทุนเกิดปัญหาไม่ไว้วางใจในการบริหาร  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อีกทั้ง
เงินกู้ที่สามารกู้ได้อย่างสะดวกน าไปใช้ไม่เกิดประโยชน์ตามที่คาดหวัง  ส่งผลให้เกิดภาระหนี้สิน
เพ่ิมข้ึน  ความวิตกกังวลในใจเพ่ิมข้ึน 
 คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  ซึ่งเป็นผลบวก  สามารถร่วมด าเนินงานบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเกิดเป็นสังคมเล็ก ๆ มีความสัมพันธ์ต่อกันเชิงโครงสร้างบริการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  สมาชิกเกิดความไว้วางใจกันและกัน  มีการแลกเปลี่ยน  ท ากิจกรรมร่วมกัน  
สะท้อนพลังสตรีได้ชัดเจน  หลังเข้าร่วมเป็นสามาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโดยเฉพาะ           
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ปัญหาสตรีสนหมู่สมาชิก  น าไปสู่การเชื่อมโยงสตรีทุกระดับ  ตั้ งแต่
ระดับหมู่บ้านถึงระดับจังหวัด  น าไปสู่การแก้ไขปัญหาสตรีในภาพรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ในทางตรงกันข้ามความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหรือสมาชกที่ส าคัญ
ภายในตัวประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหรือสมาชิกที่ส าคัญภายในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
บางทา่นเท่านั้น  ความสัมพันธ์ทางสังคมด้านลบจึงเป็นความสัมพันธ์ทางสังคมในวงแคบไม่กระจายวง
กว้างสู่สมาชิกส่วนมากของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นด้านบวกการกู้เงินไปรับเปลี่ยนพัฒนาอาชีพให้มี
ความมั่นคง  เช่น  สมาชิกบางท่านต้องการปรับปรุงอาชีพเดิม  ได้กู้เงินไปต่อเติม  สร้างอาชีพเสริมแก่
ตนเอง  การกู้เงินลงทุนประกอบอาชีพเล็ก ๆ น้อย ๆ ในชุมชน  ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดีขึ้น
ซึ่งดูได้จากการที่สมาชิกในครอบครัวได้อยู่พร้อมเพรียงกัน  ท างานร่วมกัน  และบางกองทุนมีการน า
เงินไปลงทุนสร้างอาชีพให้กับชุมชน  เป็นต้น  ในด้านลบสิ่งแวดล้อมที่ช่วยให้คุณภาพชีวิตสตรีดีขึ้นมี
น้อย  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดให้สมาชิกปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น  มีลักษณะ
เส้นตรงใช้ระบบสั่งการแบบมีโครงร้าง  ส่งผลให้สมาชิกเข้าไปมีส่วนร่วมน้อยกว่าคาดการณ์ไว้  



๑๗๓ 
 

พระพุทธศาสนามีหลักธรรมส าหรับส่งเสริมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  โดยเริ่มต้นให้สตรีพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยตัวสมาชิกเอก  ใช้หลัก     
หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์   ๔  คือ ๑ . อุฏฐานสัมปทา  เป็นวิธีการพัฒนาตนให้มี ความ
ขยันหมั่นเพียร  ๒. อารักขสัมปทา  เป็นวิธีการรู้จักรักษาทรัพย์ทั้งของตนเองและของกองทุน          
๓. กัลป์ยาณมิตตตา  เป็นวิธีการให้สมาชิกตระหนักในการคบคนดีเป็นมิตร  ๔. สมชีวิตา  เป็นวิธีการ
ให้สมาชิกรู้จักด าเนินชีวิตและเลี้ยงชีพโดยใช้หลักพอเพียง  ส าหรับพุทธบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในลักษณะวิธีขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีอาศัยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็น
เครื่องมือ  กลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสตรีทุกคน  ซึ่งหลักพุทธธรรมที่ช่วยให้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเป็นองกรที่มีความเข้มแข็งมีความเจริญเหมาะส าหรับส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
สตรีได้  คือ  หลักอปริหานิยธรรม  ๗  คือ  ๑. หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์  เป็นวิธีการรับผังความ
คิดเห็นของสมาชิกทุกเดือน  ๒. พร้อมเพรียงในการประชุม มาประชุม เลิกประชุม และท าภารกิจ   
อ่ืน ๆ ให้พร้อมกัน  เป็นวิธีการเปิดเผยข้อมูลให้สมาชิกรับรู้การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในวงกว้าง  ๓. ไม่บัญญัติสิ่งใหม่ ๆ ตามอ าเภอใจ โดยผิดหลักการเดิมที่หมู่คณะวางไว้ เป็นวิธีการสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในหมู่สมาชิก  ร่วมรับผิดและรับชอบ  ๔. เคารพนับถือผู้มีอาวุโส และรับฟังค าแนะน า
จากท่าน เป็นวิธีการเคารพสิทธิเสรีภาพของสมาชิกทุกคน  ๕. ไม่ข่มเหงหรือล่วงเกินสตรี  เป็นวิธีการ
ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกบทบาทสตรีครอบคลุมถึงสมาชิกอ่ืน ๆ โดยตรงและโดยอ้อม  ๖. เคารพ
สักการะปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และ  รูปเคารพต่าง ๆ เป็นวิธีการให้ความส าคัญต่อสิ่งที่เป็นศูนย์รวม
จิตใจสมาชิก  จุดส าคัญในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  ๗. ให้ความคุ้มครองชุมชนอย่าง
ปลอดภัย  เป็นวิธีการดึงแกนน าทีส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีรักษาด้วยน้ าใจให้
ช่วยเหลือการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

พุทธบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นการบูรณาการหลักธรรมทั้ง  ๒  หลักธรรมเข้ากับวิธีการที่หน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดไว้ ให้ เกิ ดการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตสมาชิ กกองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรี ในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

๔.๕ ผลการวิจัยการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ผลการสนทนากลุ่มเรื่อง พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 2558  ณ ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม            
คณะสั งคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้ อย  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาเวลา  ๑๓.๐๐ น.   จ านวน  ๑๐  รูป/คน  ได้แก่ 
  ๑. พระมหาโชว์  ทสฺสนีโย  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ 
      บริการสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๒. พระมหาบุญชู  เขมจารี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ 
      บริการสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓. นายปริญญา  จารุคม พัฒนาการอ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๔. นายถวิล  ยี่สุ้นแสง  พัฒนาการอ าเภออ าเภอบางประอิน  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
  ๕. นายปัญญา  บัวหลาด ข้าราชการบ านาญ  ต าบลหนองไม้ซุง  อ าเภออุทัย  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
  ๖. นางกฤษณา  บัวหลาด ข้าราชการครู  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๗. นางวันดี  อัมวงษ์  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๘. นางรานี  งามสมทรง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๙. นางวรรณา  พันทวี  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ๑๐. นางเสาวลักษณ์  อัมวงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท าให้ได้รูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นการใช้วิธีการด าเนินงานตาม
รูปแบบ  วิธีการตามระบบราชการ  ผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้  จาก
ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก  จากนั้นได้น าข้อมูลมาก าหนดประเด็นส าคัญในการสนทนากลุ่มเพ่ือให้
ได้วิธีด าเนินงานกองทุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  โดยพุทธ
บูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่
มีลักษณะการบูรณาการพุทธบูรณาการกับวิธีการทางระบบราชการ  และผลการสนทนากลุ่มที่
ผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็นหลากหลาย  ร่วมกันวิเคราะห์สภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยการวิเคราะห์  SWOT   จุดแข็ง  
จดุอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ดังนี้ 
 ปัจจัยภายในส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

๑. จุดแข็ง เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท 
สตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้แก่  ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดมีการปรับ
แผนการด าเนินงานใหม่ที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก๖๙  สามารถร่วมกันตั้งกองทุนฌาปณกิจ
สงเคราะห์๗๐ หน่วยงานภาครัฐเข้าสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  สามารถปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและกฎระเบียบของกองทุน 
                                                           

 ๖๙การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางวันดี อัมวงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี,       
๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   
 ๗๐การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางเสาวลักษณ์  อัมวงษ์  สมาชิกกองทุนพัฒนาบาทสตรี, 
๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   
 



๑๗๕ 
 

๒. จุดอ่อน  เป็นสิ่งที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด าเนินงาน     
ไม่เป็นไปตามที่สมาชิก  หน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคาดหวังไว้  ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี
ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกน้อย  ได้แก่  การแสดงความคิดเห็น  
การน าเสนอปัญหาความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การเข้าถึงแหล่งเงินทุน๗๑  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่การประกอบอาชีพ๗๒  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานกองทุนในระดับต่าง ๆ 
เป็นต้น 

ปัจจัยภายนอกส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
๑. โอกาส  เป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้แก่  หน่วยงานภาครัฐเข้าสนับสนุนต่อเนื่อง         
การด าเนินงานภายใต้กฎหมาย๗๓  ระเบียบกองทุน  สถานศึกษาให้ความสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ       
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๗๔  สถาบันการเงินภาครัฐให้การสนับสนุนทางการเงินแก่
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เช่น  หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน๗๕        
อปริหานิยธรรม๗๖  สามารถน าไปปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้  สมาชิก
ต้องการเงินให้เป็นทุน 

๒. ภัยคุกคาม เป็นสิ่งขัดขวางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท 
สตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้แก่  การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างจริงจังของ
สมาชิก๗๗  ขาดการรวมรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบหน่วยงานเพ่ิมความเข้มข้นในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๗๘  สังคมเฝ้ามองการด าเนินงาน  การบริหารเงินกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีมากข้ึน๗๙ 
 
 
                                                           

  ๗๑การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),  นายปัญญา บัวหลาด ข้าราชการบ านาญ  ต าบลหนอง   
ไม้ซุง  อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   

 ๗๒การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),   นายปรญิญา  จารุคม  พัฒนาการอ าเภอวังน้อย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา,๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   

 ๗๓การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางรานี งามสมทรง  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี,            
๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   

 ๗๔การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางวันดี อัมวงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี,       
๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   
  ๗๕การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระมหาบุญชู  เขมจารี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   
  ๗๖การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระมหาโชว์  ทสฺสนีโย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   
  ๗๗การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),  นายถวิล  ยี่สุ้นแสง พัฒนาการอ าเภออ าเภอบางประอิน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.  
  ๗๘การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),  นางกฤษณา  บัวหลาด ข้าราชการครู  สมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี, ๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   

 ๗๙การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),  นางวรรณา  พันทวี สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี,            
๖  มีนาคม  ๒๕๕๘.   
 



๑๗๖ 
 

แผนภาพที่  ๔.๓ การวิเคราะห์  SWOT  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์  SWOT  จากการ

สนทนากลุ่มมาก าหนดพุทธบูรณาการให้เกิดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกได้  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 ขั้นตอนที่  ๒  คัดเลือกหลักพุทธธรรมส าหรับปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 

 ขั้นตอนที่  ๓  น าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 

 การก าหนดเป้าหมายพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เป็นการ
ก าหนดตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลกที่สอดคล้องกับความต้องการของสตรีอย่างน้อย  ๔  ด้าน  
ได้แก่   

 ๑. ด้านร่างกาย  สตรีได้รับการส่งเสริมให้มีร่างกายที่พร้อมด ารงชีวิต  มีอาชีพที่มั่นคง   
 ๒. ด้านจิตใจ มีความเชื่อม่ันการด าเนินงานกองทุนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
 ๓ . ด้ านความสัม พันธ์ท างสั งคม   การด าเนิ นการกองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรี              

สร้างความสัมพันธ์อันดีของสมาชิกและสังคม   
 ๔. ด้านสิ่งแวดล้อม  เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติตามสมาชิกต้องการและสังคม
คาดหวัง   

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตร ี

จุดแข็ง 

ประธานกองทุนระดับ
จังหวัดปรับแผนการ

ด าเนินงานให้สนองต่อ
ความต้องการของสมาชิก 

จุดอ่อน 

สมาชิกมีส่วนร่วมน้อย 

ภัยคุกคาม 

หน่วยงานภาครัฐเพิ่มความเข้มข้น
ในการตรวจตอบการด าเนินงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

โอกาส 

หน่วยงานภาครัฐสนับสนุน 
อย่างต่อเนื่อง 



๑๗๗ 
 

 คุณภาพของสมาชิกทั้ง  ๕  ด้าน  มีการใช้วิธีการใหม่ ๆ ที่เหมาะสมมาส่งเสริมการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 ขั้นตอนที่  ๒  คัดเลือกหลักพุทธธรรมส าหรับปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
 การคัดเลือกหลักธรรมส าหรับปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีนั้น  ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มมองภาพรวมว่า  การด าเนินงานของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อย  การสะท้อนคุณภาพชีวิต  แนวทาง
พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นไปตามความต้องการของสมาชิก  ระเบียบข้อปฏิบัติควรมีการปรับโดยสมาชิก  
และกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ซึ่งเป็นวิธีการของระบบราชการมีลักษณะเส้นตรง  ควรน าพุทธบูรณา
การทางประพุทธศาสนามาปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  หลักธรรมที่ เสนอในเวทีที่ เลือกใช้  คือ            
๑. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔   และ  ๒. หลักอปริหานิยธรรม  ๗ 

 ขั้นตอนที่  ๓  น าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การน าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีโดยค านึงถึงตัวสมาชิกที่ต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตเริ่มจากตนเองก่อน  และการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก  ในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิ ก        
ซึ่งพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยตัวสมาชิกเอง  ด าเนินตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์  ๔ คือ ๑. อุฏฐานสัมปทา ความขยันมั่น  ๒. อารักขสัมปทา  การรู้จักรักษาทรัพย์และ
ประหยัด  ๓. กัลยาณมิตตตา  คบคนดีเป็นมิตร  ๔. สมชีวิตา  เลี้ยงชีพตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์      
ที่หามาให้  ส าหรับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกนั้น  อาศัยการด าเนินงานตามหลักอปริหานิยธรรม  ๗  อันได้แก่              
๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์   ๒.  พร้อมเพรียงกันประชุม  ๓.  ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่
เลิกล้มสิ่งที่บัญญัติไว้แล้ว  ๔.  เคารพนับถือผู้ใหญ่การเคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็น
สิ่งที่ดี ๕.  ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  ๖.  ให้ความเคารพและปกป้องรักษาปูชนียสถานที่ส าคัญในศาสนา 
เพ่ื อจะ เป็ น เครื่ อ งยึ ด เหนี่ ย วจิ ต ใจของกลุ่ มคน ในหมู่ คณ ะที่ อยู่ ร่ วมกันและระลึ กถึ งกั น       
๗.  บ ารุงรักษาสมาชิกผู้มีคุณธรรม 
 สรุปผลการสังเคราะห์ 
  การพัฒนากองทุนบทบาทสตรี  น าไปสู่การพัฒนาสมาชิกในลักษณะของการพัฒนา
ครอบคลุมด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างสมาชิกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รวมถึงด้านสิ่งแวดล้อมที่สมาชิกอาศัยอยู่  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความ
มั่นคงสามารถน ากิจกรรมจากกองทุนมาร่วมด าเนินการให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตเมื่อต้องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและสร้างความมั่นคงของกองทุนให้เกิดการพัฒนากองทุนอย่าง
ต่อเนื่อง  สมาชิกตั้งน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
พัฒนาการบริหารงาน  การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโดยน าหลักธรรมหัวใจเศรษฐี  
เริ่มต้นจากการขยันหาทรัพย์  รักษาทรัพย์  ไม่คบคนชั่วใช้ชีวิตแบบพอเพียงควบคู่กับการใช้หลักธรรม
มาก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติงานกองทุนร่วมกันเริ่มต้นจากการประชุมจนถึงการคุ้มครองสมาชิก
ด้วยคุณธรรม 



๑๗๘ 
 

คุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
๑. ด้านรา่งกาย 

สมาชิกใช้กองทุนสร้างความมั่นคงในชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
สมาชิกร่วมบริหารกองทุนแลกเปลี่ยนความต้องการในหมูส่มาชิก 

พุทธบูรณาการพัฒนาองค์กรกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
๑. หมั่นประชุม   

 
 
 

พุทธบูรณาการพัฒนาตน 

การน าหลักทิฎฐธัมมิกัตตประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 

           ขยันหาทรัพย์     รักษาทรัพย์ 
           ไม่คบคนช่ัว       ใช้ชีวิตพอเพียง 

๔.๖  องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาวิจัยโดยการส ารวจ  เอกสารที่เกี่ยวข้อง  การสัมภาษณ์
เชิงลึก  และการสนทนากลุ่มเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังแผนภาพที่  ๔.๒  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๒ องค์ความรู้พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนา 
                          บทบาทสตรี  
       ที่มา : พระปลัดพีรัชเดช  ฐิตว โส  (มหามนตรี) 
 

 การ พัฒ นาคุณ ภ าพชี วิ ตของสมาชิ กกองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรีของจั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา  มีความคาดหวังจะได้รับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหลังจากสมัคเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  และจากส ารวจประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในช่วงที่ผ่านมา 
รวมทั้งการประเมินสถานการณ์และประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี ๔  ด้าน   
ได้แก่ ๑. ด้านร่างกาย  ๒.  ด้านจิตใจ  ๓.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  ๔  ด้านสิ่งแวดล้อม                
มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

พุทธบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒. พร้อมเพรียงในการประชุม 
รับรู้นโยบายวิธีปฏิบตัิในกองทุน

 ๓. ไม่บัญญตัิใน 
สิ่งที่ไม่ได้ก าหนดไว

 ้๔. เคารพประธานในท่ีประชุม ๕. ไม่ข่มเหงสมาชิกที่อ่อนแอ 

๖.
 เค
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๒. ด้านจติใจ 
สมาชิกรูส้ึกมีส่วนร่วมกับกองทุน 

๔ 
ด้า
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ิ่งแ
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 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งมี
เป้าหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  มีผลทางด้านบวกและ
ด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีการน าเงินกู้ยืมไปพัฒนาอาชีพเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมาแต่ประสบปัญหาขาดเงิน  
และน าเงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาสร้างงาน สร้างรายได้   
หรือส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว  
เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าหรือปลอดดอกเบี้ยในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งทุน
ส าหรับการลงทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้หรือส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การ
สร้างสวัสดิภาพหรือสวัสดิการให้แก่สตรี ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มิได้เปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา  มีจ านวนน้อย    
ผลตอบแทนจากกิจกรรมงานที่ท านั้นไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  อีกทั้ง
รายได้จากการลงทุนในลักษณะกลุ่ม  ผลตอบแทนน้อย  ไม่สนองความต้องภายในครอบครัว   

 ๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ   
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านจิ ตใจของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รู้สึกมั่นใจการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย
สตรี ส่งผลต่อจิตใจสตรี  มีความเชื่อมั่นสามารถเขียนโครงการ  เขียนความต้องการส่งมายังกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าให้สมาชิกแนะน าต่อเป็นเครือข่าย  ดึงศักยภาพ
ความมั่นใจตนเองมาใช้  และแสดงบทบาทที่แตกต่างกัน  ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาส่วนมาก   ไม่สามารถใช้แหล่งเงินทุน
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ให้เกิดการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของ
สตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจ
ปัญหาสตรีในทุกมิติ   และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบการน าไปใช้ใน
กิจกรรมอ่ืนๆ  และขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ยื่นยันถึงศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ที่สามารถ
ด าเนินการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุก
รูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ  และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี           
ที่ประสบปัญหาให้ลดจ านวนลง 

 ๓.  การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
 การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์
ทางสังคมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างสตรีในชุมชนทุกระดับ  มีการแสดงความคิดเห็นทางสังคมสตรี  โดยเฉพาะการน าเงินกู้ยืมไป
พัฒนาอาชีพเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมา   แต่ประสบปัญหาขาดเงิน  ก่อให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์สร้างความสัมพันธ์ทางสังคม   พัฒนาความสัมพันธ์ในรูปแบบกลุ่มอาชีพ  และน าเงิน
กู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาสร้างงาน สร้างรายได้ หรือ
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ส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีและครอบครัว       
แบ่งปั่นผลประโยชน์สู่สังคมที่สตรีอาศัยอยู่   ส่วนด้านลบด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มิได้เปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา         
มีจ านวนน้อย  ผลตอบแทนจากกิจกรรม  งานที่ท านั้นไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกาย  อีกทั้งรายได้จากการลงทุนในลักษณะกลุ่ม  ผลการแบ่งปั่นกลับมาสู่ตัวสตรีน้อย   ไม่สนอง
ความต้องภายในครอบครัว  อีกทั้งสมาชิกกองทุนส่วนมากเข้าไม่ถึงเงินทุน  แม้เข้าถึงแหล่งทุนเงินที่
ได้รับจ านวนน้อย  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ของสมาชิก   ความสัมพันธ์
ทางสังคมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จึงมีอยู่ในระดับประธาน        
การสื่อสาร  การแสดงความคิดเห็นที่กระจายไปถึงสตรีทุกระดับ  ไม่สามารถท าได้  จากข้อมูลเชิง
ประจักษ์   พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างประธานกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยากับสมาชิกระดับล่าง  อยู่ในระดับต่ า  สมาชิกไม่ทราบข้อมูลข่าวสารของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  มีผลทางด้านบวกและด้านลบ  กล่าวคือ  ด้านบวกคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการน าเงินกู้ยืมไปพัฒนาอาชีพ
เดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติมาแต่ประสบปัญหาขาดเงิน  ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ปรับเปลี่ยนไป   ตามที่ สมาชิกเขียนโครงการมายังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กล่าวคือ  ไม่มีก็มีเงิน  มีความมั่งในการอยู่ร่วมกับสมาชิกครอบครัว  ไม่ต้องกลัว
การติดตามทวงหนี้    การเพ่ิมขึ้นของอุปกรณ์ที่ส าคัญต่อการประกอบอาชีพภายหลังกู้เงินกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ส่วนด้านลบคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ านวนมาก  มิได้มีสิ่งแวดล้อมต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตปรับเปลี่ยนไปเปลี่ยนไปเนื่องจากเงินทุนที่ได้มา  มีจ านวนน้อย  ผลตอบแทนจาก
กิจกรรม  งานที่ท านั้นไม่พอเพียงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
อีกทั้งรายได้จากการลงทุนในลักษณะกลุ่ม  ผลตอบแทนน้อย  ไม่สนองความต้องภายในครอบครัว  
กล่าวง่ายๆ  ท างานโรงงานดีกว่า  และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กล่าวคือ  ก่อนการกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามาพัฒนาคุณภาพชีวิต    สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นอย่างไร      
หลังการกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามาพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตยังคงเหมือนเดิม   เคยประกอบอาชีพชาวนา  ก็เป็นชาวนา  
เคยประกอบอาชีพรับจ้าง  ท างานโรงงาน  ก็เป็นรับจ้าง  ท างานโรงงานเหมือนเดิม  ทั้งนี้เพราะ
จุดประสงค์การกู้เงินขาดความรู้เบื้องต้นในการกู้เงินมาสร้างความเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมส าหรับ
พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้แก่ตนเอง 

 พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ใช้วิธีการด าเนินงานตามรูปแบบ

ระบบราชการ  ผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้  จากประเด็นการสัมภาษณ์
เชิงลึก  จากนั้นได้น าข้อมูลมาก าหนดประเด็นส าคัญในการสนทนากลุ่มเพ่ือให้ได้วิธีด าเนินงานกองทุน
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  โดยพุทธบูรณาการการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีลักษณะการบูรณา
การพุทธบูรณาการกับวิธีการทางระบบราชการ  และผลการสนทนากลุ่มที่ผู้เข้าร่วมได้แสดงความ
คิดเห็นหลากหลาย  ร่วมกันวิเคราะห์  SWOT   จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  มีดังนี้ 

 พุทธบูรณาการให้เกิดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกได้  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 ขั้นตอนที่  ๒  คัดเลือกหลักพุทธธรรมส าหรับปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 

 ขั้นตันที่  ๓  น าเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ขั้นตอนที่  ๑  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 

 การก าหนดเป้าหมายพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เป็นการ
ก าหนดตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลกที่สอดคล้องกับความต้องการของสตรีอย่างน้อย ๔ ด้าน  ได้แก่   

 ๑. ด้านร่างกาย  สตรีได้รับการส่งเสริมให้มีร่างกายที่พร้อมด ารงชีวิต  มีอาชีพที่มั่นคง   
 ๒. ด้านจิตใจ มีความเชื่อม่ันการด าเนินงานกองทุนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
 ๓ . ด้ านความสัม พันธ์ท างสั งคม   การด าเนิ นการกองทุ น พัฒ นาบทบาทสตรี              

สร้างความสัมพันธ์อันดีของสมาชิกและสังคม   
 ๔. ด้านสิ่งแวดล้อม  เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติตามสมาชิกต้องการและสังคมคาดหวัง   
 คุณภาพของสมาชิกทั้ง  ๕  ด้าน  มีการใช้วิธีการใหม่ ๆ ที่เหมาะสมมาส่งเสริมการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 ขั้นตอนที่  ๒  คัดเลือกหลักพุทธธรรมส าหรับปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
 การคัดเลือกหลักธรรมส าหรับปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีนั้น  ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มมองภาพรวมว่า  การด าเนินงานของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อย  การสะท้อนคุณภาพชีวิต  แนวทาง
พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นไปตามความต้องการของสมาชิก  ระเบียบข้อปฏิบัติควรมีการปรับโดยสมาชิก  
และกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ซึ่งเป็นวิธีการของระบบราชการมีลักษณะเส้นตรง  ควรน าพุทธบูรณา
การทางประพุทธศาสนามาปรับใช้กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  หลักธรรมที่ เสนอในเวทีที่ เลือกใช้  คือ            
๑. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔   และ  ๒. หลักอปริหานิยธรรม  ๗ 

 พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยตัวสมาชิกเอง  ด าเนินตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์  ๔ คือ ๑. อุฏฐานสัมปทา ความขยันมั่น  ๒. อารักขสัมปทา การรู้จักรักษาทรัพย์และประหยัด 
๓. กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร ๔. สมชีวิตา เลี้ยงชีพตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ 
 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกนั้น  
อาศัยการด าเนินงานตามหลักอปริหานิยธรรม ๗  ได้แก่ ๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ ๒. พร้อมเพรียง
กันประชุม  ๓.  ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่เลิกล้มสิ่งที่บัญญัติไว้แล้ว ๔.  เคารพนับถือผู้ใหญ่



๑๘๒ 
 

การเคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี ๕. ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  ๖.  ให้ความ
เคารพและปกป้องรักษาปูชนียสถานที่ส าคัญในศาสนา เพ่ือจะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคน
ในหมู่คณะที่อยู่ร่วมกันและระลึกถึงกัน  ๗.  บ ารุงรักษาสมาชิกผู้มีคุณธรรม เพ่ือให้การยืนยันการน า
หลักพุทธธรรมมาบูรณาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสนทนากลุ่มเฉพาะโดยเลือกผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 


